Na temelju Zakona o zastiti na radu (Narodne novine 71/2014.) i Statuta Veterinarskog fakulteta
Fakultetsko vijece na 18 sjednici odrzanoj 22. travanja 2015. prihvatilo je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se pravilnikom ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika Veterinarskog
fakulteta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Fakultet) te provodenje i unapredivanje zastite na
radu prema odredbama Zakona o zaStiti na radu i drugih propisa, sa svrhom da se svim
osobama na radu osiguraju uvjeti rada bez opasnosti za Zivot i zdravlje.

Clanak 2.

Zastita na radu sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a
ostvaruje se obavljanjem poslova zaStite na radu i primjenom propisanih, kolektivno
ugovorenih kao i osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu te naredenih mjera i
internih uputa poslodavca (osoba s posebnim ovlastenjima i odgovornostima).

Clanak 3.

Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve osobe koje sudjeluju u radu.
Osobe koje sudjeluju u radu su:

1) Radnik je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca.

2) Osoba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za
njega obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na stru¢nom
osposobljavanju za rad; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim
propisom; redoviti student 1 slicno).
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Clanak 4.

Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici 1 osobe na radu moraju biti, ili na koje
moraju i¢i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca,
kao 1 svaki prostor, odnosno prostorija koja poslodavcu sluzi za obavljanje poslova i koja je
pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod
kuce ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca.

Clanak 5.

Radi provodenja i unapredivanja zaStite na radu ovim se pravilnikom utvrduje
organizacija i nacin provodenja mjera zastite na radu.

Osobito se propisuju:

organiziranje 1 provedba zaStite na radu
odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom
osposobljavanje za rad na siguran nacin
obavjes¢ivanje i savjetovanje

poslovi s posebnim uvjetima rada

posebno osjetljive skupine radnika

sredstva rada, osobna zaStitna oprema i mjesta rada
tehnologija rada i radni postupci
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radni okoli$
. stres na radu ili u vezi s radom
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. sigurnosni znakovi, pisane obavijesti 1 upute
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. strani radnici
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. zaStita od pozara i eksplozije, neposrednog i znacCajnog rizika, evakuacija i spaSavanje
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. pruZanje prve pomoci
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. zaStita nepusSaca, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti
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. evidencije, isprave i obavijesti
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. zdravstvena zastita na radu
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0]

. obveze prema tijelima nadzora
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. prijelazne i zavrSne odredbe.
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II. ORGANIZIRANJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 6.

Fakultet je duZan organizirati poslove zastite na radu u skladu s odredbama zakona,
propisa i pravila zastite na radu, osigurati njihovo redovito izvrSavanje tako da se svakom
radniku omoguc¢i obavljanje poslova normalnom paznjom u uvjetima za siguran rad.

Brigu o provodenju zaStite na radu i o izvrSavanju obveza iz zaStite na radu na
Fakultetu preuzimaju dekan, druge osobe s posebnim ovlasStenjima 1 ostali radnici, svaki u
svojem djelokrugu rada, a u skladu sa propisima iz zastite na radu, odredbama drugih akata
Fakulteta 1 odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 7.

Fakultet je duZan donijeti plan i program mjera zaStite na radu kao sastavni dio
godis$njeg plana poslovanja. Plan godisnje usvaja Fakultetsko vijece.

Plan zastite na radu sadrZava osobito:
oblike unapredivanja tehnologije rada

oblike unapredivanja sredstava rada, osobne zastitne opreme i radnog okolisa
oblike unapredivanja zdravstvene zastite

Sl .

mjere za stvaranje boljih uvjeta rada radnicima kod kojih postoji povecana opasnost od
bolesti, odnosno nastanka invalidnosti

5. nacin osiguravanja sredstava za izvrSavanje planiranih zadataka.

Programom mjera zaStite na radu utvrduju se pojedinacni zadaci, izvrSitelji tih
zadataka i rokovi za njihovo izvrSenje.

Sadrzava obveze u vezi s izvrSavanjem tekucih poslova kao Sto su:
otklanjanje nedostataka utvrdenih rjeSenjima organa inspekcije rada

ispitivanje radne opreme i radnog okolisa
provjera zdravstvene sposobnosti radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada

Sl .

osposobljavanje za rad na siguran nacin.

Clanak 8.

Provodenje zastite na radu obuhvaca postupke i na¢ine donosenja odluka o pravima,
duZnostima, ovlastenjima 1 odgovornostima u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu i
drugih prate¢ih propisa, tako da se svakom radniku omoguéi obavljanje poslova i radnih
zadataka normalnom paznjom u uvjetima za siguran rad.
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Clanak 9.

Pri obavljanju poslova i radnih zadataka moraju se primjenjivati pravila zastite na
radu tako da ne dode do smrtne, skupne i teske ozljede, profesionalne i drugeg bolesti
radnika, oSte¢enja zdravlja, onemogucavanja normalnog ostvarivanja funkcije materinstva ili
do smanjenja preostale radne sposobnosti osobama kojima je ve¢ umanjena.

Clanak 10.

Pri obavljanju poslova i radnih zadataka primjenjuju se ponajprije pravila zaStite na
radu kojima se uklanja ili smanjuje opasnost za osobe na radu.

Osnovna pravila zaStite na radu sadrZavaju zahtjeve kojima moraju udovoljavati
sredstva rada kada su u uporabi, a osobito se to odnosi na: zastitu od mehanickih opasnosti,
zaStitu od udara elektricne struje, spreCavanje nastanka poZara i eksplozije, osiguranje
mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine, osiguranje potrebne radne povrSine i radnog
prostora, osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika 1 drugih osoba,
osiguranje Cistoce, osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ograni¢enja brzine
strujanja zraka, osiguranje propisane rasvjete, zaStitu od buke i vibracija, zaStitu od Stetnih
atmosferskih i klimatskih utjecaja, zaStitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnih
djelovanja, zaStitu od prekomjernih napora, zastitu od elektromagnetskog i ostalog zraenja,
osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Clanak 11.

Ako se primjenom osnovnih pravila zaStite na radu ne mogu ukloniti opasnosti,
primjenjuju se pravila zasStite na radu koja se odnose na radnike, nac¢in obavljanja poslova i
radne postupke.

Posebna pravila zastite na radu sadrzavaju zahtjeve u vezi s dobi, spolom, zavrSenim
strunim obrazovanjem 1 drugim oblicima osposobljavanja 1 wusavrSavanja za rad,
zdravstvenim stanjem, tjelesnim stanjem, psihofizi¢kim i psihickim sposobnostima, kojima
radnici moraju udovoljavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada, organizacijom
radnog vremena i koriStenjem odmora, nainom KkoriStenja odgovaraju¢e osobne zaStitne
opreme, posebnim postupcima pri uporabi, odnosno izloZenosti fizikalnim Stetnostima,
opasnim kemikalijama, odnosno bioloSkim Stetnostima, postavljanjem sigurnosnih znakova
kojima se daje informacija ili uputa, uputama o radnim postupcima i nacinu obavljanja
poslova, posebno u pogledu trajanja posla, obavljanja jednoli¢nog rada i rada po ucinku u
odredenom vremenu (normirani rad) te izloZenosti radnika drugim naporima na radu ili u vezi
s radom

Posebna pravila zaStite na radu sadrZavaju i postupak s ozlijedenim i oboljelim
osobama do njihove predaje u zdravstvenu ustanovu.
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Clanak 12.

Ako ne postoje pisana pravila zastite na radu, primjenjuju se priznata pravila zastite na
radu.

Priznata pravila zaStite na radu jesu znanstveno dokazani i u praksi provjereni nacini
pomocu kojih se opasnosti na radu otklanjaju ili smanjuju ili kojima se spre€ava nastanak
ozljeda, profesionalne i druge bolesti te Stetne posljedice za osobe na radu.

Clanak 13.

Osobe s posebnim ovlastenjima i odgovornostima iz zastite na radu jesu radnici koji
imaju ovlastenja za provedbu 1 kontrolu zaStite na radu:

dekan

ovlastenik poslodavca

strucnjak zasStite na radu

povjerenik radnika za zaStitu na radu.

Ll

Clanak 14.

Ovlastenja i odgovornosti iz zastite na radu osoba rasporedenih na rukovodeca mjesta
na Fakultetu odnose se na:

1) ovlastenje i odgovornost da sprijece izvodenje onih procesa rada i radnih operacija u
kojima nisu osigurani uvjeti za siguran rad;

2) ovlastenja i odgovornost za nadzor nad primjenom odredaba Zakona o zastiti na radu,
Kolektivnog ugovora, pravila zastite na radu i primjene odredaba ovog pravilnika te s
tim u svezi poduzimanje odgovarajucih mjera radi osiguranja uvjeta za siguran rad.

Clanak 15.

Osobe s posebnim ovlaStenjima i odgovornostima iz zaStite na radu moraju biti
osposobljene prema Pravilniku o programu, sadrZaju 1 nainu provjere znanja poslodavca ili
njihovih ovlastenika iz podrucja zastite na radu i moraju se strucno usavrsavati.
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1)

2)

3)

Clanak 16.

Dekan je obvezan:

organizirati i provoditi zaStitu na radu, vodec¢i pritom racuna o prevenciji rizika te
obavjeStavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima;

provoditi prevenciju u svim radnim postupcima, u organizaciji rada i upravljanju
radnim postupcima, pri ¢emu mora osigurati radnicima najve¢u mogucu razinu zastite
na radu;

pri organiziranju i provodenju zastite na radu uvazavati prirodu obavljanih poslova te
prilagoditi zastitu na radu promjenjivim okolnostima radi poboljSanja stanja;

4)uU organizaciji radnog procesa i povjeravanju poslova radniku voditi rauna o

5)

6)

7

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

sposobnostima radnika koje mogu utjecati na zastitu na radu.

u svrhu unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika obvezan je poboljSavati
razinu zaStite na radu i uskladivati radne postupke s promjenama i napretkom u
podrucju tehnike, zdravstvene zaStite, ergonomije i drugih znanstvenih i1 stru¢nih
podrucja te ih je obvezan organizirati tako da smanji izloZenost radnika opasnostima,
Stetnostima 1 naporima, a osobito izloZenost jednolicnom radu, radu s nametnutim
ritmom, radu po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad), radi sprecavanja
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom;

troSkove provodenja zastite na radu snosi poslodavac, odnosno njezino provodenje ne
smije teretiti radnika;

utvrditi organizaciju provedbe zastite na radu te prava, obveze i odgovornosti
njegovih ovlaStenika i1 radnika prema planu.

Clanak 17.
Ovlastenik poslodavca ima sljedece duznosti 1 odgovornosti iz zaStite na radu:

uredenje organizacije i provedbe u pisanom obliku;
da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin;

da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojega na propisani
nacin nije utvrdeno da ispunjava traZzene uvjete;

da iskljuci iz uporabe radnu opremu te osobnu zastitnu opremu koja nije ispravna;

da radnici rade prema odredbama Zakona, propisa donesenih na temelju njega, drugih
propisa zastite na radu, uputa poslodavca, odnosno proizvodaca radne opreme, osobne
zaStitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih S$tetnosti te da koriste propisanu
osobnu zasStitnu opremu;

da radniku zabrani rad i udalji ga s mjesta rada ako ga obavlja suprotno odredbi iz
prethodnog tocke;

da osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje kao i za
pruzanje prve pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu;

da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a i ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i
drugih sredstava ovisnosti te da ih udalji s rada;
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9)

da ne dopusti posebno osjetljivim skupinama radnika obavljanje poslova koji bi mogli
Stetno utjecati na njih;

10) sudjelovanje u ocevidu kod ozljeda;

11)izvjes¢ivanje stru¢njaka o propustima u primjeni mjera zastite na radu i ozljedama na

radu;

12) komunikacija 1 suradnja s povjerenicima radnika u rjeSavanju problema s podrucja

1)
2)
3)

4)
5)

zastite na radu, posebice u slu¢ajevima ozljeda na radu.

Clanak 18.

Svaki radnik na Fakultetu u vezi sa zaStitom na radu ima sljedeca prava:

da mu se prije stupanja na rad omoguci upoznavanje s pravilima zastite na radu
da mu se na prikladan nacin ucine dostupnim propisi iz zaStite na radu

na prethodni posebni zdravstveni pregled, ako se rasporeduje na radno mjesto s
posebnim uvjetima rada, te na redovite preglede u utvrdenim rokovima

na osposobljavanje za rad na siguran na¢in prema utvrdenom programu

na sredstva rada i osobnu zaStitnu opremu koja je ispravna i izradena u skladu s
pravilima zastite na radu.

Clanak 19.

Strucnjak zastite na radu u okviru svoje funkcije obavlja sljedece poslove:

Poslovi kontrole nad provodenjem propisanih normi — zastite na radu

Povremeno obilazi radi provjeravanja odvija li se rad u skladu s pravilima zasStite na

radu te izdaje naloge za otklanjanje nedostataka, pri ¢emu osobito:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

provjerava jesu li radnici upoznati od strane odgovorne osobe s uvjetima rada te
opasnostima na radnom mjestu, odnosno poslu na kojemu rade, kao i mjerama zastite,
provjerava proces osposobljavanja radnika iz zaStite na radu i postoje li dokazi o
osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin;

provjerava ispunjavaju li radnici koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada
propisane uvjete i postoje li o tome pismeni dokazi;

kontrolira primjenu propisa i odredaba ovoga Pravilnika kod nabave, koriStenja i
upotrebe osobne zasStitne opreme, a posebno je li ona u ispravnom stanju i sluze li se
radnici njome;

kontrolira primjenu propisa i odredaba ovog pravilnika, kod nabave, postavljanja i
uporabe radne opreme te postoje li dokazi o njihovim pregledima i ispitivanjima;
kontrolira primjenu propisa i odredbi ovoga pravilnika u pogledu provodenja zastite na
radu u radnom prostoru i radnom okoliSu;

kontrolira provodenje odredaba ovog pravilnika u pogledu obavljanja poslova i
zadataka kojima se osigurava provodenje propisa o zastiti na radu;
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7)
8)

9)

protiv odgovornih osoba, koje nisu organizirale provodenje mjera zaStite na radu,
podnosi izvjesce;

obustavlja rad u slu¢aju neposredne opasnosti za Zivot 1 zdravlje radnika ako to ne
ucini odgovorna osoba i o tome odmah obavjeStava dekana;

provodi 1 druge kontrolne radnje koje proizlaze iz zakonskih propisa i ovoga
pravilnika

10) udaljuje s rada radnika za kojega opravdano posumnja da je pod utjecajem alkohola ili

drugih opojnih sredstava, odnosno ako radnik pusi na mjestima gdje to nije dopusteno;

11) osigurava izvrSenje odluka dekana i tajnika;
12) suraduje s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za

zaStitu zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zaStite na radu,
ovlastenim osobama te sa specijalistom medicine rada.

Poslovi normiranja zastite na radu u op¢im aktima

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

prati provodenje zastite na radu u okviru utvrdenog sustava te na temelju toga i obveza
u op¢im propisima daje prijedlog izmjena i dopuna ovoga pravilnika i drugih op¢ih
akata;

sudjeluje u izradi stru¢nih rjeSenja za opce akte, koja se odnose na sustav zaStite na
radu;

predlaze Plan i program mjera zastite na radu;

sudjeluje u postupku izrade procjene rizika;

predlaze programe osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin;

inicira, odnosno radi na izradi pisanih uputa za siguran rad na pojedinim radnim
mjestima u skladu s propisima zastite na radu;

predlaZze 1 sudjeluje u izradi stru¢nih rjeSenja za ispitivanje sredstava rada i radnog
okolisa kao i utvrdivanja poslova s posebnim uvjetima rada te predlaze rokove i nain
pregleda 1 ispitivanja radne opreme i ¢imbenika radnog okolisa.

Poslovi organizacije i unapredivanja zastite na radu

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7

predlaze programe osposobljavanja i sudjeluje u osposobljavanju za rad na siguran
nacin neposrednih i drugih rukovoditelja radi uspjeSnog provodenja poslova zastite na
radu koji su utvrdeni ovim pravilnikom,;

prati i proucava ispravnost sredstava rada, zastitnih uredaja, opreme, osobne zaStitne
opreme kao i ponasanje osoba i organizaciju provodenja zastite na radu te izraduje
prijedloge za unapredenje;

predlaze optimalne oblike mjera zastite kod uvodenja novih tehnoloskih postupaka i
pri promjenama postojecih;

prati propise iz podrucja zastite na radu te obavjesStava odgovarajuce sluzbe i osobe o
promjenama koje bi mogle utjecati na njithovu primjenu;

analizira ozljede na radu, profesionalne i drugeh bolesti te o tome izraduje godiSnja
izvjesca;

sudjeluje u izvodenju obrazovnih procesa i provjeri znanja iz materije zastite na radu u
smislu ovoga pravilnika;

brine se da nova ili rekonstruirana radna oprema ne stavi u uporabu prije nego $to se
ispita na propisani nacin i o tome ishode odgovarajuce isprave
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8) Nadzire ispravnost sredstava rada i osobne zaStitne opreme, njihovu namjenu i
pravilnu uporabu

9) brine da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran
nacin, odnosno na poslove s posebnim uvjetima rada ako za njih ne ispunjava
propisane uvjete;

10) poduzima mjere da se za vrijeme rada ne uziva alkohol ili druga sredstva ovisnosti, da
se radnik pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti udalji s rada i da se ne
pusi na mjestima gdje to nije dopusteno;

11) predlaze mjere kojima se osigurava pruZanje neposredne prve pomoc¢i pri cemu
imenuje osposobljene osobe za pruZanje prve pomo¢i, osigurava komplete sanitetskog
materijala, kao i sredstva za pravodobno upucivanje ozlijedenih i oboljelih radnika na
lijecenje u zdravstvenu ustanovu;

12) predlaze mjere za evakuaciju i spasavanje radnika;

13) osigurava nabavu, otvaranje i vodenje knjige nadzora;

14) suraduje s ovlastenim stru¢nim organizacijama i drugim specijaliziranim institucijama
radi unapredivanja zastite na radu;

15) brine o rasporedu invalida rada, trudnica, radnika s umanjenom radnom sposobnoscu,
bolesnih i drugih radnika na odgovarajuce poslove;

16) predlaze upucivanje na redovite periodi¢ne zdravstvene preglede radnika koji rade na
poslovima s posebnim uvjetima rada;

17) predlaze osposobljavanje radnika za pruZanje neposredne prve pomoc¢i za slucaj
ozljede radnika na radu;

18) daje svoje misljenje o prijedlozima, zahtjevima i1 prigovorima koje radnici podnose
radi unapredivanja i provodenja zastite na radu, odnosno radi ostvarivanja njihovog
prava na zastitu;

19) obavlja i druge poslove iz zaStite na radu utvrdene ovim Pravilnikom i drugim
odlukama.

Clanak 20.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu obvezan je Stititi interese radnika na podrucju
zaStite na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zaStite na radu.

Postupak izbora i opoziva povjerenika ureduje se u skladu s odredbom Zakona o zastiti
na radu, odnosno ovisno o broju radnika.

Radnici zmedu sobom mogu birati povjerenika radnika za zasStitu na radu u skladu s
odredbama opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radni¢kog vijeca.

Clanak 21.

Povjerenik za zaStitu na radu ima sljedeca prava i obveze:

1) podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zaStite na radu;

2) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika;

3) podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu;

4) sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proces
te poticati poslodavca i njegove ovlaStenike na provedbu zastite na radu;
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5) biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu;

6) izvrsiti uvid i koristiti se dokumentacijom poslodavca iz zastite na radu;

7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zaStite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovu ovlasteniku;

8) 1izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalista medicine rada o svojim zapaZanjima,
odnosno zapaZzanjima radnika;

9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i1 ocitovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor;

10) pozvati nadleznog inspektora kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika,
a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu;

11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zaStitu na radu;

12) stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti vazne za svoj
rad;

13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz;

14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zaStite na radu;

15) obavjes¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.

Clanak 22.

Dekan je duzan osigurati povjereniku potrebno vrijeme i uvjete za nesmetano
obnasanje te duznosti, davati sve potrebne obavijesti i omoguciti uvid u sve propise i isprave
u vezi sa zaStitom na radu te ga ne smije, tijekom obnaSanja duZnosti, bez pristanka radni¢kog
vijeca rasporediti na drugo radno mjesto ili drugom poslodavcu, raskinuti s njim radni odnos,
smanjiti mu placu ili ga na drugi nain dovesti u nepovoljniji poloZaj, niti protiv njega
pokrenuti postupak za naknadu Stete ako je povjerenik postupao u skladu sa svojim ovlastima.

Za obnaSanje duZnosti povjerenika radnika za zaStitu na radu povjerenik ima pravo na
naknadu pla¢e za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivhim ugovorom to pitanje
drugacije ne uredi, a bez moguénosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.

Uvjeti za nesmetano obnaSanje duZnosti povjerenika ureduju se Zakonom o zastiti na
radu.

Clanak 23.
Svaki radnik na Fakultetu u vezi sa zaStitom na radu ima sljedece obveze:

1) pridrZavati se odredbi zakona, propisa i pravila zastite na radu;
2) osposobljavati se za rad na siguran nacin na svojem radnom mjestu kada je upucen;

3) postupati po uputama osobe pod C¢ijim nadzorom obavlja poslove na koje je
rasporeden dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nacin;

4) kada je upucen odazvati se na periodicne i redovite zdravstvene preglede ako je
rasporeden na poslove s posebnim uvjetima rada;

5) prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada radnik je duZan
obavijestiti lijeCnika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili ometa u
izvrSavanju povjerenih poslova ili ugrozava sigurnost i zdravlje drugih osoba;
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6) radne postupke izvoditi duZznom paznjom u skladu s pravilima zaStite na radu,
uputama proizvodaca radne opreme, osobne zaStitne opreme i radnih tvari te prema
uputama i nalozima rukovoditelja;

7) Koristiti se propisanom osobnom zaStitnom opremom i odrZavati je Ccistom i
ispravnom;
8) 1izvijestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj ¢injenici za koju opravdano smatra da

predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje kao 1 o bilo kojem nedostatku
u sustavu zaStite na radu;

9) neuzimanja alkoholnih pi¢a i drugih sredstva ovisnosti prije i tijekom rada;

10) na zahtjev rukovoditelja omoguciti provjeru je li pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti;

11) napustiti radno mjesto na zahtjev neposrednog rukovoditelja u slu€ajevima kada je
zbog povrede obveza iz zastite na radu to obvezno;

12) prijaviti neposrednom rukovoditelju svaku ozljedu i nezgodu s opisom okolnosti koje
su joj prethodile;

13) sudjelovati u organiziranim vjezbama evakuacije 1 spaSavanja, a u slucaju iznenadnog
dogadaja u svemu postupati prema uputama osobe odredene za provodenje evakuacije
1 spaSavanja;

14) ne pusiti u radnim prostorijama u kojima to nije izri¢ito dopusteno;

15)izvriavati i sve druge odluke i naloge rukovoditelja i dekana u vezi sa zaStitom na
radu.

Clanak 24.

Radnici su odgovorni ako krSe ili se na drugi nacin ne pridrZzavaju odredaba propisa iz
zastite na radu i ovog pravilnika.

Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlaStenikom, stru¢njakom
zastite na radu, povjerenikom radnika za zaStitu na radu i specijalistom medicine rada u
rjeSavanju svih pitanja zaStite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoli$ 1 uvjeti rada
ne predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u
skladu sa zahtjevima tijela nadleZnih za nadzor provedbe zastite na radu.

Clanak 25.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti radnika iz zaStite na radu, vodenje postupka i
izricanje mjera provodi se u skladu s odredbama Zakona o radu, Statuta i drugih akata
Fakulteta.

Clanak 26.

LakSom povredom obveza iz zaStite na radu smatra se:

1) ne odaziv na op¢i i prakticni dio osposobljavanja za rad na siguran nacin kada je
upucen;
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2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

ne odaziv na redovite zdravstvene preglede kada je upucen;
neredovita ili nenamjenska uporaba osobnih zastitnih sredstava;
ne odaziv na provjeru osposobljenosti za rad na siguran nacin;

neprijavljivanje neposrednom rukovoditelju promjena na sredstvima rada i drugih
okolnosti koje bi mogle ugroziti sigurnost i zdravlje radnika;

neprijavljivanje ozljede na radu neposrednom rukovoditelju odmah nakon nastanka
ozljede bilo da se ona dogodila na putu na posao bilo s posla, odnosno za vrijeme
obavljanja poslova i radnih zadataka.

Clanak 27.

Tezu povredu obveza iz zaStite na radu radnik ¢ini ako:

nakon pisane opomene ucini neku od lakSih povreda obveza iz zastite na radu;

na zahtjev rukovoditelja ne prekine rad i ne napusti radno mjesto;

odbije pristupiti provjeri je li pod utjecajem alkohola;

ne obavijesti lijecnika o bolestima ili drugim okolnostima koje ga mogu onemoguciti

ili omesti u ispunjavanju radnih obveza ili mogu ugroziti sigurnost i zdravlje drugih
osoba;

neposrednom rukovoditelju ne prijavi sve okolnosti koje su prethodile nastanku
ozljede na radu;

prilikom rada ne poStuje upute za rad, upute za uporabu sredstava rada i za izvodenje
radnog postupka;

ne provodi odluke ovlaStenika poslodavca te naredbe, instrukcije i upute neposrednog
rukovoditelja, ako zbog toga mogu nastati teZe posljedice za radnika ili imovinu;

pusi na mjestima na kojima to nije izri¢ito dopusteno.

Clanak 28.

Teska povreda obveza iz zaStite na radu ima za posljedicu prekid rada i udaljavanje s

radnog mjesta u slu¢ajevima:

1)
2)

3)

4)

ako se utvrdi da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ili ako
odbije tu provjeru;

ako odbije rabiti zaStitne naprave ili osobnu zaStitnu opremu propisanu za njegovo
radno mjesto;

ako odbije pridrzavati se uputa za rukovanje i uporabu sredstava rada, kao i uputa za
izvodenje radnog postupka na siguran nacin, samovoljno iskljucuje, ¢ini preinake i
uklanja zastite na sredstvima rada;

ako svojim radom ugroZava sigurnost i zdravlje drugih radnika i imovine.
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Clanak 29.

Popis poslova i radnih zadataka na Fakultetu s vrstama i opsegom opasnosti te
obvezama radnika u provodenju zastite na radu nalazi se u procjeni rizika.

III. ODGOVORNOST ZA STETU NA RADU I U VEZI S RADOM

Clanak 30.

Ozljeda na radu 1 profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljajuci poslove za
poslodavca smatra se da potjeCu od rada i poslodavac za njih odgovara prema nacelu
objektivne odgovornosti.

Poslodavac moZe biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze
umanjiti ako je Steta nastala zbog viSe sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaZnjom
radnika ili tre¢e osobe na koje poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao
izbjeci unato€ provedenoj zastiti na radu.

IV. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Clanak 31.

Pod osposobljavanjem za rad na siguran nain podrazumijeva se organizirana
aktivnost unutar Fakulteta kojom radnici stjeCu znanja i vjeStine za obavljanje povjerenih
poslova bez ugroZavanja vlastitog Zivota i zdravlja te zdravlja i Zivota drugih radnika.

Clanak 32.

Svaki radnik Fakulteta duZan je savladati obrazovne sadrzaje iz zaStite na radu
utvrdene za njegovo radno mjesto, na temelju utvrdenih vrsta i opsega opasnosti, te ne moze
zapoceti sa samostalnim radom dok te sadrzaje nije savladao.

Clanak 33.

Poslodavac ne smije dopustiti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno
nije osposobljen za rad na siguran nacin.

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin poslodavac je obvezan osigurati
rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od
60 dana.
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Clanak 34.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin izvodi se na temelju programa
osposobljavanja.

Clanak 35.

Op¢i 1 prakticni dio programa osposobljavanja za rad na siguran nacin duZan je
savladati svaki radnik prilikom zasnivanja radnog odnosa na Fakultetu, i to:

1) prije pocetka rada

2) kod promjena u radnom postupku

3) kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

4) kod uvodenja nove tehnologije

5) kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

6) kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima
na radu.

Clanak 36.

Postupak osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin provodi se metodom
samoobrazovanja iz op¢eg dijela programa i putem instrukcija neposrednog rukovoditelja iz
prakticnog djela programa osposobljavanja.

Clanak 37.

Osposobljavanje za rad na siguran nain moZe izvoditi samo Fakultet ili povjeriti
osobi ovlastenoj za obavljanje tih poslova.

Clanak 38.

Provjera znanja iz op¢eg dijela programa provodi se pisanjem odgovarajucih testova.
Smatra se da je radnik uspjesno savladao gradivo tog dijela ako je ispravno odgovorio
na najmanje 70 % pitanja u testu.

Clanak 39.

Ako radnik ne zadovolji na provjeri znanja iz opéeg dijela programa, moZe ponovno
pristupiti ispitu pod jednakim uvjetima.
Ako i tada ne zadovolji, dekan ¢e donijeti odluku o daljnjem postupku.
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Clanak 40.

Nakon obavljenog prakticnog dijela osposobljavanja za siguran rad neposredni
rukovoditelj, odnosno osoba s posebnim ovlastenjima iz zastite na radu provjerava znanja i
stecene sposobnosti za samostalno obavljanje radnih zadataka na koje je radnik rasporeden.

Clanak 41.

Smatra se da je radnik u potpunosti savladao prakti¢ni dio osposobljavanja za siguran
rad i time stekao uvjete za samostalan rad na svojem radnom mjestu ako pri izvodenju radnih
operacija primjenjuje sva pravila zastite na radu koja su za to radno mjesto predvidena.

Clanak 42.

Ako radnik ne zadovolji na provjeri znanja iz prakti¢nog dijela, ponavlja se postupak
instrukcija i provjera znanja pod jednakim uvjetima.

Ako ni nakon ponovljenog postupka radnik ne savlada prakti¢ni dio programa
osposobljavanja, odluku o daljnjem postupku donosi dekan.

Clanak 43.

O procesu obrazovanja i provjeri osposobljenosti vodi se zapisnik, a propisani se
podaci uvode u evidenciju o osposobljavanju za rad na siguran nacin.

Clanak 44.

Za organizaciju, realizaciju programa i vodenje evidencije o osposobljavanju za rad na
siguran nacin zaduZen je stru¢njak zastite na radu.

V. OBAVJESCIVANJE I SAVJETOVANJE
Clanak 45.

Dekan je obvezan obavjeS¢ivati 1 savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim
predstavnicima o pitanjima zastite na radu.

Dekan i druge osobe s posebnim ovlastenjima iz zaStite na radu duZzni su radnicima
davati odgovarajuce pisane obavijesti, a po potrebi i upute koje se odnose na opasnosti i
Stetnosti za sigurnost i zdravlje.

U iznimnim situacijama, kada prijeti iznenadna i neposredna opasnost za Zivot 1
zdravlje, obavijest se moZe dati i usmeno.
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Clanak 46.

Poslodavac je obvezan unaprijed i pravodobno savjetovati se s povjerenikom radnika

za zaStitu na radu o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

zaposljavanju stru¢njaka zasStite na radu i poslovima koje ¢e obavljati;

povjeravanju provodenja zastite na radu ovlasStenoj osobi i poslovima koje ¢e
obavljati;

izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika;

izboru radnika za pruZanje prve pomo¢i i radnika za provodenje mjera zastite od
pozara, evakuacije i spasavanja;

zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprecavanju i smanjivanju rizika;
sprecavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti;

promjenama u procesu rada i tehnologiji;

planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu;

poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija;

10) utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigurnost i zdravlje radnika;

11)izboru sredstava rada i osobne zaStitne opreme;

12) izloZenosti radnika jednoli¢nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku u

odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

VI. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 47.

Poslovi s posebnim uvjetima rada jesu poslovi koje mogu obavljati samo radnici koji

osim opc¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete u vezi s dobi
Zivota, spolom, stru¢nom spremom i osposobljenosti, tjelesnim, zdravstvenim i duSevnim
stanjem te psihofizi¢kim i psihickim sposobnostima.

Clanak 48.

Radno mjesto s posebnim uvjetima rada utvrduje se nakon analize radnih mjesta, ako

se opasnosti na tom radnom mjestu ne mogu uopce ili u potpunosti otkloniti primjenom
osnovnih pravila zastite na radu.
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Clanak 49.

Provodenje analize radnih mjesta radi utvrdivanja posebnih uvjeta, na prijedlog
rukovoditelja, organizira stru¢njak zastite na radu.

Za te se poslove mogu angazirati i stru¢ne ustanove, poduzeca za zastitu na radu ili
pojedini stru¢njaci s podrucja zastite na radu.

Clanak 50.

Postupak za utvrdivanje ili ukidanje radnih mjesta s posebnim uvjetima rada obvezno
se pokrece i provodi u slucajevima kada to traze propisi te prilikom otvaranja novih radnih
mjesta ili kod promjena tehnoloSkog procesa rada na postoje¢im radnim mjestima, ako se
time utjeCe na povecavanje ili smanjivanje razine opasnosti.

Clanak 51.

Popis utvrdenih radnih mjesta s posebnim uvjetima rada, s posebnim zahtjevima koje
moraju ispunjavati radnici na tim radnim mjestima te rokovima za njihovu ponovnu provjeru
nalazi se u procjeni rizika.

Clanak 52.

Na radno mjesto s posebnim uvjetima rada moze se rasporediti samo osoba za koju je
prethodno na propisani na¢in utvrdeno da isunjava postavljene uvjete i na tom radnom mjestu
smije raditi samo dok te uvjete ispunjava.

Clanak 53.

Smatra se da radnik ispunjava uvjete za rad na radnom mjestu s posebnim uvjetima
rada ako to dokazuje ispravom odgovarajuce ovlastene zdravstvene ustanove.

Clanak 54.

U uputnici kojom se radnik upucuje na pregled stru¢njak zaStite na radu mora popuniti
podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu njegove radne
sposobnosti.
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Clanak 55.

Nakon proteka roka utvrdenog pravilnikom ili kada to ocijeni lijecnik, radnika treba
ponovno uputiti na pregled.

Clanak 56.

Ako se na zdravstvenom pregledu utvrdi da radnik viSe ne ispunjava uvjete za rad na
radnom mjestu s posebnim uvjetima rada, bit ¢e rasporeden na drugo radno mjesto u skladu s
njegovima sposobnostima.

Clanak 57.

Isprave o zdravstvenim pregledima radnika te evidenciju o rokovima ponovnih
pregleda vodi stru¢njak zaStite na radu.

Clanak 58.

Na izdvojenim mjestima rada ne mogu se obavljati poslovi s posebnim uvjetima rada.

VII. POSEBNO OSJETLJIVE SKUPINE RADNIKA

Clanak 59.

Poslodavac je obvezan osigurati posebnu zastitu na radu maloljetniku radi oCuvanja
njegova nesmetanoga dusevnog i tjelesnog razvoja.

Maloljetnik ne smije obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, osim ako je zavrsio
stru¢no srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i ispunjava ostale propisane uvjete.

Radi sigurnosti i zastite zdravlja maloljetnika poslodavac je obvezan:

1) prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi uklanjanja rizika za sigurnost i
zdravlje;

2) osigurati druge odgovaraju¢e poslove, odnosno mjesto rada ako prilagodbe nisu
izvedive, odnosno opravdane;

3) osigurati primjenu ostalih pravila zastite na radu, u skladu s posebnim propisom.
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Clanak 60.

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zaStitu na radu trudnih radnica, radnica koje
su nedavno rodile i radnica koje doje, radi zastite od rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje
materinstva i oporavak od trudnoée i porodaja.

Radi zastite od rizika kojima ne smiju biti izloZzene poslodavac je obvezan radnicama:

1) prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vremena radi uklanjanja rizika za sigurnost i
zdravlje;

2) osigurati mogucnost obavljanja drugih odgovaraju¢ih poslova, odnosno rad na
drugom mjestu, ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane na
poslovima ili mjestu rada koje su obavljale, odnosno na kojima su radile prije
trudnoce ili porodaja.

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje doji
radnica, kao 1 ocjenu o tome koji su poslovi za nju odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista pedijatra, odnosno izabranog lijeCnika obiteljske medicine, na
temelju procjene rizika.

Clanak 61.

Poslodavac je obvezan provoditi posebnu zastitu na radu za radnike kod kojih je
utvrdena bolest od profesionalne bolesti, kojima je nadlezno tijelo za vjeStacenje prema
posebnom propisu utvrdilo smanjenu i preostalu radnu sposobnost ili su izlozZeni
neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti, radi spreCavanja daljnjeg oStecenja
zdravlja i umanjenja preostale radne sposobnosti.

Poslodavac je obvezan radnicima:

1) prilagoditi radne uvjete i organizaciju radnog vremena radi uklanjanja izloZenosti
rizicima za sigurnost i zdravlje;

2) omoguciti obavljanje drugih odgovarajucih poslova, odnosno rad na drugom mjestu
rada ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane na mjestu rada ili na
poslovima koje su obavljali u vrijeme utvrdenja profesionalne bolesti, smanjenja
radne sposobnosti, ili izloZenosti neposrednom riziku od smanjenja radne sposobnosti,
ili trajne nesposobnosti za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada.

Pravo na posebnu zastitu na radu ostvaruje i radnik za kojega je specijalist medicine rada

utvrdio da je trajno nesposoban raditi na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada je
Stetnost ili napor na mjestu rada uzrok ostecenju zdravlja.
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VIII. SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA OPREMA I MJESTA RADA
Clanak 62.

Pod sredstvima za rad podrazumijevaju se objekti namijenjeni za rad ili za kretanje
radnika i osoba na radu te pomoc¢ne prostorije s pripadaju¢im instalacijama i uredajima,
postrojenja, strojevi, uredaji i alati namijenjeni za rad, zaStitne naprave kao i sredstva za
transport s njihovim pripadajuc¢im dijelovima.

Clanak 63.

Izvodenje procesa rada treba osigurati u skladu s pravilima zastite na radu tako da se
poslovi, odnosno radni zadaci obavljaju na nacin kojim se osigurava siguran rad radnika i da
se sredstva rada i osobna zaStitna oprema rabe samo za njihovu namjenu te da ih rabe samo
osobe kojima su ona povjerena.

Clanak 64.
Objekti namijenjeni za rad, druga sredstva rada i osobna zaStitna oprema ne smiju se
koristiti ako nisu izradeni u skladu s propisima zastite na radu i ako nisu ispravni.

Clanak 65.

Sva sredstva rada i osobna zaStitna oprema koja se rabi trebaju biti redovito
pregledavani radi utvrdivanja jesu li na njima primijenjeni propisi zastite na radu i ugroZavaju
li zbog promjena nastalih tijekom uporabe sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 66.

Sva sredstva rada pregledavaju se:

1) svakodnevno prije pocetka rada i tijekom rada na njima
2) povremeno, u skladu s planom.

Clanak 67.

Prije pocetka rada neposredni rukovoditelj duZzan je svakodnevno pregledati sva
sredstva rada koja se nalaze u njegovu djelokrugu rada.

Neposredni rukovoditelj o¢evidom utvrduje jesu li radna mjesta, alati, okolis, prilazi,
prolazi, pomo¢ne prostorije u ispravnom stanju s glediSta zastite na radu.
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Clanak 68.

Ispravnost sredstva rada i nastale promjene tijekom rada svakodnevno nadzire sam
radnik koji njime rukuje.

O svakoj neispravnosti 1 ustanovljenoj promjeni na sredstvu rada radnik je duZan
izvijestiti neposrednog rukovoditelja.

Clanak 69.

Neposredni rukovoditelj ne smije dopustiti uporabu sredstva rada ako utvrdi da su na
njemu nastupile promjene zbog kojih je ugrozena sigurnost i zdravlje radnika.

Neposredni je rukovoditelj duZan poduzeti odgovarajue mjere za otklanjanje
utvrdenih nedostataka, kako bi nakon otklanjanja opasnosti mogao dopustiti uporabu sredstva
rada.

Clanak 70.

Povremene preglede te ispitivanja i popravke sredstava rada mogu obavljati 1 vanjska
poduzeca, ustanove ili stru¢njaci.

Clanak 71.

Za poslove u vezi s organiziranjem i realizacijom povremenih pregleda, ispitivanja i
popravaka sredstava rada zaduZen je stru¢njak zaStite na radu.

Clanak 72.

Gradevine namijenjene za rad treba odrZavati u stanju koje ne ugrozava sigurnost i
zdravlje radnika, a pripadaju¢e instalacije ispitivati u rokovima utvrdenim tehni¢kim
propisima.

Clanak 73.

Ako na gradevinama namijenjenim za rad nastanu promjene zbog kojih postoji
opasnost za sigurnost i zdravlje radnika, treba odmah prestati s radom.

Clanak 74.

Kada nije moguce pravilima zastite na sredstvima rada ili organizacijskim mjerama
otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograni€iti opasnost za sigurnost i zdravlje radnika, potrebno je
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osigurati odgovarajucu osobnu zaStitnu opremu 1 voditi racuna da ih radnici pri obavljanju
poslova i rabe.

Clanak 75.

Sredstva rada i osobna zasStitna oprema moraju biti izradena u skladu s propisima
zaStite na radu i u svakom trenutku moraju biti ispravna.

Clanak 76.

Sredstva rada i osobna zaStitna oprema na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoji
opasnost po sigurnost i zdravlje radnika, treba iskljuciti iz upotrebe.

Clanak 77.

Pod osobnom zaStitnom opremom podrazumijevaju se sredstva i oprema kojom se
radnici koriste tijekom rada na radnom mjestu radi osobne zaStite organizma i dijelova tijela
od ozljeda i bolesti koje mogu biti rezultat utjecaja sredstava rada ili radnog okolisa, a Ciji se
Stetni utjecaji ne mogu otkloniti na drugi nacin.

Clanak 78.

Osobna zastitna oprema za pojedino radno mjesto utvrduje se na temelju analize
radnih mjesta i radnih postupaka u pogledu razine opasnosti.

Clanak 79.

Popis radnih mjesta s pripadaju¢om osobnom zaStitnom opremom nalazi se u procjeni
rizika.

Clanak 80.

Neposredni rukovoditelji zaduZeni su da se nabavi potrebna koli¢ina odgovarajuce
ispravne osobne zastitne opreme sa svom propisanom prate¢om dokumentacijom i da ih daju
radnicima na koriStenje.

Clanak 81.

O izdanoj osobnoj zastitnoj opremi neposredni rukovoditelj vodi evidenciju.
Knjiga zaduZenja mora sadrzavati:
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1) ime i prezime radnika te naziv radnog mjesta na koje je rasporeden
2) vrstu 1 koli¢inu osobne zaStitne opreme s kojom je zaduZen
3) datum zaduZivanja i razduZivanja te potpis radnika.

Clanak 82.

Radnik je duZan osobnu zaStitnu opremu koju je zaduZio rabiti i odrzavati u skladu s
namjenom i prema uputama proizvodaca.

Clanak 83.

Osobna zastitna oprema povlaci se iz uporabe kada se njezina zastitna funkcija umanji
u toj mjeri da ne osigurava namjensku zastitu.

Clanak 84.
Sredstvima rada smatraju se strojevi i uredaji:

1) koji koriste elektri¢nu energiju;

2) koje pokrece motor s unutarnjim sagorijevanjem, parni stroj ili druga vrsta energije;

3) koji su namijenjeni za preradu opasnih tvari ili pri ¢ijoj uporabinastaju opasna
zracenja;

4) ¢iji je sastavni dio posuda pod tlakom koja ima sigurnosni ventil.

Clanak 85.
Sredstva rada se na propisani nacin trebaju ispitivati u sljede¢im slucajevima:
1) prije njihovag stavljanja u uporabu;
2) najmanje jednom nakon dvije godine njihove uporabe;

3) poslije rekonstrukcije, a prije pocetka ponovne uporabe;

4) prije pocCetka uporabe na novom mjestu uporabe, ako su oruda premjestena s jednog
mjesta na drugo pa su zbog toga demontirana i ponovno montirana.
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Clanak 86.

Sredstva rada ispituju se prema zakonom propisanim rokovima.

Clanak 87.

Propisana ispitivanja sredstva rada povjerit ¢e se ovlastenoj stru¢noj ustanovi za
zaStitu na radu koja ¢e ovisno o rezultatima izdati odgovarajuce isprave.

Evidenciju o ispravama i rokovima za ponovno ispitivanje te organizaciju ispitivanja
sredstava rada vodi stru¢njak zaStite na radu.

Clanak 88.

Kada se ispitivanjem utvrde nedostaci, stru¢njak zasStite na radu duZan je organizirati
otklanjanje utvrdenih nedostataka, a zatim ponovno ispitivanje predmetnih sredstava rada.

IX. TEHNOLOGIJA RADA I RADNI POSTUPCI

Clanak 89.

Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i
primjenjivati tehnologiju rada tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajuci
pritom najvisu mogucu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima
zastite na radu i drugim propisima.

Clanak 90.
Poslodavac je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuce upute

smiju imati pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna 1 specificna opasnost.

X. RADNI OKOLIS

Clanak 91.

Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika
izloZenih fizikalnim, kemijskim 1 bioloSkim Stetnim djelovanjima na radu, u skladu s ovim
Zakonom, njegovim provedbenim propisima i pravilima zaStite na radu te posebnim
propisima o zastiti od fizikalnih, kemijskih 1 bioloSkih Stetnosti.

Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli$ na mjestu rada kada:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)

radni postupak utjeCe na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka;

u radnom postupku nastaje prasina;

u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije;

pri radu rabi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije;

pri radu postoji izloZenost opasnim zracenjima;

na radu postoje rizici od eksplozivne atmosfere;

na radu je potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu u skladu s procjenom rizika.

Clanak 92.
Ispitivanja obavlja ovlaStena stru¢na ustanova za zastitu na radu, 1 to:

odmah nakon $to su nastali uvjeti zbog kojih je ispitivanje obvezno

nakon svake promjene u radnom okoliSu koja ima utjecaja na stanje utvrdeno
prethodnim ispitivanjem

u rokovima koji ne mogu biti dulji od dvije godine.

Ovlastena ustanova ovisno o rezultatima ispitivanja izdaje odgovarajuce isprave.

Clanak 93.

Isprave i evidencije o obavljenim ispitivanjima i rokovima za ponovna ispitivanja

vodi stru¢njak zastite na radu.

Clanak 94.

Kada se ispitivanjem radnog okoliSa utvrde nedostaci, stru¢njak zastite na radu duzan

je organizirati otklanjanje utvrdenih nedostataka, a zatim ponovno ispitivanje predmetnog
faktora radnog okoli3a.

Clanak 95.

Opasne kemikalije su tvari, smjese 1 pripravci u skladu s posebnim propisom.

Clanak 96.

Opasne kemikalije smiju se rabiti samo ako nije moguce iste radne rezultate postici

primjenom bezopasnih tvari.
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Clanak 97.

Pri radu s opasnim kemikalijama (koje su Stetne za zdravlje, eksplozivne i zapaljive)
treba primijeniti sva pravila zastite na radu u skladu s propisima i uputama proizvodaca te
osigurati da su u svakom trenutku oznacene na propisani nacin.

Clanak 98.

Ako nije moguce sprijeciti oslobadanje opasnih plinova, para, prasina i aerosola, treba
ih odvoditi s mjesta nastanka tako da se pritom ne onecisc¢uje Zivotni okolis.

Clanak 99.

Ako nije moguce odvoditi opasne plinove, pare, prasine i aerosole s mjesta nastanka,
na najmanju mogucu mjeru treba ograniciti:

1) koli¢inu opasne kemikalije na radnom mjestu
2) broj radnika koji su izloZeni Stetnom djelovanju opasnih kemikalija
3) vrijeme izlaganja radnika opasnim kemikalijama.

Clanak 100.

Ako ovim mjerama nije moguce posti¢i odgovarajucu zaStitu, radnici pri radu s
opasnim radnim tvarima moraju rabiti propisanu osobnu zastitnu opremu.

XI. STRES NA RADNOM MJESTU

Clanak 101.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je
uzrokovan osobito ¢imbenicima kao $to su sadrZaj rada, organizacija rada, radno okruZenje,
losa komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da
svladava poteSkoce zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost
da se umanji radna ucinkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.
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Clanak 102.

Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprecavanje,
uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi
sprecavanja, uklanjanja ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

XII. SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI I UPUTE

Clanak 103.

Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne
znakove na vidljivom mjestu.

Clanak 104.

Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjes¢ivanje radnika,
poslodavac je obvezan postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i nacinu uporabe
sredstava rada, opasnih kemikalija, bioloSkih Stetnosti te izvora fizikalnih i drugih Stetnosti na
radu.

XIII. STRANI RADNICI

Clanak 105.
Strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebnim propisima, ispunjavati i uvjete

propisane odredbama Zakona i propisa donesenih na temelju njega.

Clanak 106.

Poslodavac koji koristi rad ustupljenog, odnosno upucenog stranog radnika obvezan je
provjeriti osposobljenost za rad na siguran nacin.
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XIV. ZASTITA OD POZARA I EKSPOLOZIJE, NEPOSREDNOG 1 ZNACAJNOG
RIZIKA, EVAKUACIJA I SPASAVANJE

Clanak 107.

Vode¢i racuna o tehnoloskom procesu rada, tvarima koje se pri radu koriste, nacinu
rada, skladiStenju kao i o veli€ini objekta, dekan je duZan poduzimati mjere da do poZara ne
dode, a ako do njega ipak dode, da se opasnosti za sigurnost i zdravlje radnika smanje na
najmanju mogucu mjeru.

Clanak 111.

Za slu¢aj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje radnika
(elementarne nepogode, poZari, eksplozije i sl.) ustanova organizira i osigurava evakuaciju i
spaSavanje radnika.

Pod evakuacijom se smatra organizirano plansko napuStanje radnih prostorija 1
prostora u slucaju iznenadnih dogadaja.

Pod spaSavanjem se smatra organizirano izvlacenje radnika iz radnih prostorija i
prostora u slucaju iznenadnog dogadaja, kada ih oni sami ne mogu napustiti.

Clanak 112.

U slucaju potrebe evakuacija i spasavanje radnika provodit ¢e se prema planu
evakuacije.

Clanak 113.

Evakuacija i spasavanje u pravilu ¢e se provoditi evakuacijskim putovima koji su u
planu oznaceni punom strelicom.

Ako je neki od tih putova zaprijeCen ili zbog iznenadnog dogadaja zakrcen,
evakuacija 1 spaSavanje provodit ¢e se kroz nuzni izlaz koji je u planu oznacen isprekidanom
strelicom.

Ako evakuaciju 1 spaSavanje nije moguce provesti ni kroz nuzni izlaz, napravit ¢e se i
koristiti nasilni otvor, u skladu s trenutacnim okolnostima (kroz prozor, zid ili krov).

Clanak 114.

U skladu s planom evakuacije i spasavanja svi putovi i prolazi u objektu moraju biti
prohodni 1 na vidljiv nacin oznaceni uputama 1 strelicama.
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Clanak 115.

S planom evakuacije 1 spaSavanja moraju biti upoznati svi radnici, a prakti¢na vjezba
evakuacije i spasavanja po tom planu provodi se najmanje jednom u dvije godine.

Clanak 116.

Evakuacijom i spasavanjem rukovodi strucnjak zaStite na radu u suradnji s ostalim
rukovoditeljima.

Osobama odredenim za provodenje evakuacije i spasSavanja mora se na raspolaganje
staviti potrebna oprema.

Clanak 117.

Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u sluCaju nastanka neposrednih 1
znacajnih rizika za zZivot i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne
mogu obavijestiti odgovornu osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u
skladu sa svojim znanjem i raspoloZivim tehnickim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili
smanjili.

XV. PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 118.

Ozlijedenim ili naglo oboljelim radnicima Fakultet je obvezan organizirati i osigurati
pruzanje prve pomoc¢i do pruZanja hitne medicinske pomo¢i ili do prijema u zdravstvenu
ustanovu te je obvezno omoguciti postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomoci.

Clanak 119.

Na svakom radiliStu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 20 radnika,
najmanje jedan radnik, te joS po jedan do svakih sljedec¢ih 50 radnika, mora biti osposobljen
za pruzanje prve pomoc¢i u skladu s pravilima zasStite na radu i u pisanom obliku dobiti
obavijest da je odreden za pruZanje prve pomoci.

Clanak 120.

Osposobljavanje osoba za pruzanje prve pomoci Fakultet ¢e povjeriti organizaciji koja
se bavi takvom djelatnos¢u. Nakon provedenog osposobljavanja polaznicima ¢e se izdati i
odgovarajuce isprave.
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Clanak 121.

Lije¢nicku pomo¢ ozlijedenima ili naglo oboljelim radnicima pruza Stanica za hitnu
pomoc.

Osobe koje su odredene i osposobljene za pruzanje prve pomoc¢i duzne su u slucaju
potrebe osigurati ozlijedenima ili naglo oboljelim osobama i pruzanje lije¢nicke pomoci
telefonskim pozivom Centru na broj 112.

Clanak 122.

Osobama odredenim za pruZanje prve pomo¢i mora se na raspolaganje staviti
potrebna oprema, prije svega materijal za pruzanje prve pomoci.

Na svakoj lokaciji mora se osigurati po jedan ormari¢ s materijalom za pruZanje prve
pomoci.

Ormari¢i moraju biti postavljeni na prikladnim mjestima i uvijek popunjeni.

Clanak 123.

Dekan je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomoci, koji uvijek
moraju biti dostupni, oznaceni i zaSti¢eni od neovlastene uporabe.

Za pravodobno popunjavanje i uredno vodenje ormari¢a s potrebnim sanitetskim
materijalom duZan je neposredni rukovoditelj.

Ormari¢ mora biti zaklju¢an i snabdjeven s dva kljuca. Jedan je kod neposrednog
rukovoditelja, a drugi kod osobe zaduZene za pruZanje prve pomoci.

Clanak 124.

(1) Ormari¢ s materijalom za pruZanje prve pomoc¢i mora sadrZavati najmanje sljedeci
sanitetski materijal:

deset sterilnih prvih zavoja

Cetiri kaliko-zavoja duzine 5 m i Sirine 8 cm

dva komada flasterskog zavoja

cetiri omota sterilne gaze

dva omota vate po 25 g

jedan paket stanicevine za oblaganje udlaga

dvije trokutne marame i Cetiri sigurnosne igle

Cetiri elastiCna zavoja za fiksaciju udlaga razlicite veliCine

A S I R

Cetiri vatirane udlage razliCitih veli¢ina za imobilizaciju prijeloma kostiju (dva
komada Kramerovih po 100 cm 1 dva komada po 50 cm duZine i 10 cm Sirine) ili
odgovarajuci broj pneumatskih udlaga
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10. Sest komada naprstaka od koZe u tri veli¢ine
11. jedna anatomska pinceta
12. jedne Skare obicne i jedne za rezanje zavoja zavrnutom glavicom

13. dvije bocice 2 %-tnog Dezola, 250 g natrijeva bikarbonata (soda bikarbona), 100 g
soli, parafinsko ulje, aktivni ugljen, 500 g 70 %-tnog alkohola.

Ako na mjestu rada istodobno obavlja poslove i radne zadatke viSe od 20 radnika, na
svakih daljnjih 50 radnika mora se osigurati dodatni osnovni sanitetski materijal u koli¢inama
i vrstama ovisno o ucestalosti i vrsti ozljeda.

Clanak 125.
Na svakom ormari¢u mora na vidljiv nacin biti istaknuto:

1) znak crvenog kriza
2) telefonski broj Stanice za hitnu pomo¢ ili hitne sluzbe
3) ime i prezime osoba zaduzenih za pruZanje prve pomoci.

XVI. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA PIJENJA ALKOHOLA I UZIMANJE
DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 126.
Dekan je obvezan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima.
Zabranjeno je puSenje na radnim sastancima. Zabranjeno je puSenje na mjestu rada.
Clanak 127.
Iznimno, poslodavac moze pisanim putem dopustiti puSenje u posebnoj prostoriji,
odnosno prostoru u kojemu je obvezan postaviti znak dopustenog pusenja.
Clanak 128.
Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada.
Clanak 129.
Ako se opravdano posumnja da je radnik pod utjecajem alkohola, neposredni
rukovoditelj duZan ga je podvrgnuti alkotestu.
Odbije 1i radnik pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola.

Utvrdi li se alkoholiziranost radnika, neposredni mu je rukovoditelj duZan zabraniti
daljnji rad i poduzeti mjere za njegovo udaljenje s radnog mjesta.
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Radnika se ne smije provjeravati je li pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola ako je predao potvrdu da se nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolnickom tretmanu lijeCenja od ovisnosti te akouzima
supstitucijsku terapiju.

Clanak 130.

Neposredni rukovoditelj duZan je s radnog mjesta udaljiti i radnika koji je pod
utjecajem droge ili u stanju dusevne poremecenosti, kada je takovo stanje ocito.

Clanak 131.

Protiv radnika za koje se utvrdi da su pod utjecajem alkohola ili koji nisu Zeljeli
pristupiti provjeri nalaze li se pod tim utjecajem, kao 1 protiv radnika koji su pod utjecajem
droge ili drugih sredstava ovisnosti, dekan ¢e pokrenuti postupak zbog povrede obveza iz
zaStite na radu.

Clanak 132.

Za nepostivanje odredbi iz Clanaka 126. i 128. ovoga pravilnika, odnosno teze i teSke
povrede obveza iz zaStite na radu, dekan ¢e radniku izre¢i kaznu u skladu s odredbama
Zakona o radu i opéeg akta o radu.

XVII. EVIDENCIJE, ISPRAVE I OBAVIJESTI
Clanak 133.

Struc¢njak zaStite na radu obvezan je voditi evidencije, Cuvati isprave te davati
obavijesti 1 podatke u skladu sa Zakonom 1 drugim propisima o zastiti na radu.

Clanak 134.

Stru¢njak zaStite na radu obvezan je voditi evidencije o ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.
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Clanak 135.

Strucnjak zaStite na radu obvezan je na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:
sigurnosne znakove

znakove za evakuaciju i spasavanje

upute 1 oznake za rukovanje radnom opremom

upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, izvorima
zracenja 1 drugim izvorima opasnosti 1 Stetnosti.

Clanak 136.

Strucnjak zastite na radu obvezan je osigurati da radniku budu dostupni:

procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

pisani dokaz da radnik ispunjava uvjete za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada

zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoliSa.

Clanak 137.
Dekan je duzan je Cuvati slijedecu evidenciju:
primjerak prihvacenog i potpisanog Pravilnika o zastiti na radu

plan i program rada zastite na radu za tekucu godinu.

Clanak 138.

Neposredni rukovoditelji vode evidenciju o zaduZenju osobne zastitne opreme.
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XVIIL. ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU
Clanak 139.

Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zaStitu primjerenu rizicima za
sigurnost i zdravlje kojima je izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju
mjere zdravstvene zaStite u vezi s radom.

Clanak 140.

Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome ispunjavaju li osobe
koje poslodavac namjerava zaposliti posebne uvjete za rad, odnosno zaposlenje, u skladu s
pravilima zaStite na radu i provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti za
obavljanje odredenih poslova, ne smiju biti na troSak radnika.

Clanak 141.

Ocjenu radne sposobnosti te ispunjavanje uvjeta utvrduje specijalist medicine rada, na
temelju uputnice poslodavca, uzimajuci u obzir podatke o poslovima i drugim okolnostima
od utjecaja na ocjenu sposobnosti radnika za obavljanje poslova iz procjene rizika, koji se
odnosi na poslove koje obavlja radnik ¢iju je sposobnost potrebno ocijeniti.

XIX. OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 142.

Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadleZno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i
teSkoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojemu poslodavac obavlja rad.

Clanak 143.

U slucaju nekog dogadaja iz prethodnog ¢lanka struc¢njak zaStite na radu odmah o
dogadaju izvjeStava (telefonom, telegramom, telefaksom) nadlezno tijelo inspekcije rada te
osigurava da se ne promijeni stanje nastalo dogadajem.

Clanak 144.

Nakon takvog dogadaja mora se provesti ispitni postupak sa svrhom utvrdivanja
izvora 1 uzroka njegovag nastanka te poduzeti mjere za spreCavanje njegova ponavljanja.
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Clanak 145.

Stru¢njak zaStite na radu vodi ispitni postupak tijekom kojega od sudionika i
neposrednog rukovoditelja prikuplja sve podatke o kojima se prema propisima podnosi
pismeno izvjeSc¢e nadleznom organu inspekcije rada.

Clanak 146.

Nakon obavljenog ispitnog postupka, u roku od 48 sati od nastanka dogadaja,
strucnjak zaStite na radu duZan je organu inspekcije rada dostaviti pisanu obavijest s
podacima utvrdenim propisom.

Clanak 147.
Struénjak zaStite na radu duzan je inspektoru rada na njegov zahtjev dati sva
objasnjenja i podatke koji su mu potrebni u obavljanju nadzora.
Clanak 148.

Strucnjak zaStite na radu duZan je organu inspekcije rada podnositi godiSnji izvjestaj o
oSte¢enjima zdravlja radnika.

Clanak 149.

U roku od 8 dana od isteka roka utvrdenog rjeSenjem inspektora rada stru¢njak zastite
na radu duzan ga je obavijestiti o provedbi rjeSenja ili o razlozima zbog kojih rjeSenje nije
provedeno.

Clanak 150.

Struc¢njak zaStite na radu duzan je inspektoru rada pruziti pomo¢ pri utvrdivanju
¢injenica potrebnih radi ocjene je li postupano prema propisima, dati potrebna obavjestenja,
staviti na uvid isprave i predlagati izvodenje odgovarajucih dokaza.

Clanak 151.

Stru¢njak zastite na radu duZan je obavijestiti inspekciju rada o dogadaju koji je
uzrokovao promjenu na sredstvima rada zbog koje je ugroZzena sigurnost i zdravlje radnika u
roku od 48 sati od nastanka dogadaja.

Clanak 152.

Struc¢njak zastite na radu moZe od inspektora rada zahtijevati obrazloZenje rjeSenja
upisanog u knjigu nadzora, 1 to u roku od 8 dana nakon upisa.
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Clanak 153.

Struénjak zaStite na radu moZe u roku od 8 dana od dana upisa u knjigu nadzora,
odnosno od dostave rjesenja, na odluku prvostupanjskog organa inspekcije rada uloziti Zalbu
drugostupanjskom organu.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 154.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja na mreZnim
stranicama Fakulteta.

Clanak 155.

Na dan stupanja na snagu ovog pravilnika prestaju vaziti svi ranije doneseni akti u
vezi sa zaStitom na radu.

TAJNIK DEKAN

Josip Brstilo, mag. iur. prof.dr.sc. Tomislav Dobranié

Klasa: 012-04/15-01/6
Urbroj: 251-61.01/139-15-1

Ovaj pravilnik objavljen je na mreZnim stranicama Veterinarskog fakulteta 29. travnja 2015.,
a stupa na snagu 8. svibnja 2015.

Izvornik Pravilnika o zastiti na radu nalazi se u Tajnistvu Veterinarskog fakulteta.
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