Na temelju ¢lanka 64. Zakona o zaStiti na radu, Pravilnika o za$titi na radu Veterinarskog
fakulteta, Pravilnika o radu Veterinarskog fakulteta dekan donosi

NAPUTAK O NACINU PROVODENJA
ALKOTESTIRANJA NA VETERINARSKOM FAKULTETU

Clanak 1.

Ovim naputkom utvrduje se nacin provodenja alkotestiranja na Veterinarskom fakultetu.

Clanak 2.

Svrha ovog Naputka je poduzimanje zakonom i pravilnicima propisanih mjera s ciljem zastite
imovine i radnika Fakulteta.

Clanak 3.

Alkotest provodi ovlasteni radnik kojega je poslodavac obucio za zastitu na radu te odlukom
imenovao osobom za provodenje alkotestiranja u prisutnosti neposrednog rukovoditelja i
ovlastenika poslodavca za zastitu na radu, odnosno druge osobe koju ovlasti poslodavac.
Alkotestiranje se moze obaviti po nalogu dekana i ovlastenih osoba.

Clanak 4.

Alkotest se obavlja na radnom mjestu, radnim prostorijama i prostorima te u dvoristu i krugu
Veterinarskog fakulteta.

Alkotestiranje se moze obavljati nenajavljeno tijekom cijelog radnog vremena i1 svakog
radnog dana.

Clanak 5.

Kod provodenja alkotestiranja koristi se instrument pod nazivom instrument za obavljanje
alkotestiranja.



Clanak 6.

Ako radnik odbije pristupiti alkotestu, smatra se da je pod utjecajem alkohola, sukladno
¢lanku 65. stavku 3. Zakona o zastiti na radu.

Odbijanjem pristupanja provjeri alkotestom, radnik ¢ini tesku povredu iz radnog odnosa
sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti radnika Veterinarskog fakulteta.

Clanak 7.

Osoba ovlastena za provodenje alkotesta duzna je o provedenom alkotestu ispuniti zapisnik.
Obrazac zapisnika sastavni dio ovog Naputka.

Clanak 8.

Neposredni rukovoditelj odnosno ovlastenik poslodavca ne smije dopustiti prisutnost na radu
radniku kojem je alkotestom utvrdeno da je pod utjecajem alkohola, te je duzan bez odgadanja
o tome obavijestiti dekana radi donoSenja Odluke o privremenom udaljenju radnika te
upozorenju o obvezama iz radnog odnosa 1 moguénosti otkaza. Obrazac prijedloga odluke je
sastavni dio ovog Naputka.

Postupanjem protivno odredbi stavka 1. ovog clanka, neposredni rukovoditelj snosi
odgovornost zbog nepostivanja Zakona o zastiti na radu i Pravilnika o radu.

Clanak 9.

Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, udaljenje ¢e po pozivu ovlaStene osobe omogucditi
Cuvarska sluzba.
Odbijanjem napustanja radnog mjesta radnik Cini teSku povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 10.

Duznost je svakog radnika da izvijesti dekana ili ovlastenu osobu o mogucéoj pojavi
alkoholiziranosti radnika Fakulteta.

Clanak 11.
Pijenje alkohola za vrijeme rada i rad u alkoholiziranom stanju, smatra se osobito teSkom

povredom obveza iz radnog odnosa zbog kojih poslodavac moze dati izvanredan otkaz
ugovora o radu sukladno Zakonu o radu i Pravilniku o radu Fakulteta.



Clanak 12.

Cjelokupnu dokumentaciju o provedenom alkotestiranju i privremenom udaljenju s posla,
ovlastene osobe duzne su bez odlaganja dostaviti dekanu.

Clanak 13.
Ovaj Naputak stupa na snagu danom donosenja.
Clanak 14.

Ovaj Naputak objavit ¢e se na mreZznim stranicama Fakulteta.
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