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PLAN RODNE RAVNOPRAVNOSTI VETERINARSKOGA FAKULTETA SVEUCILISTA U ZAGREBU

ZA RAZDOBLIE OD 2023. DO 2027. GODINE




UvobD

Veterinarski fakultet SveudiliSta u Zagrebu (dalje: VEFUNIZG) nastoji se pozicionirati kao
sredina jednakih moguc¢nosti u kojoj prevladava pluralizam, nediskriminacija s obzirom na
spol, rasu, etnicku pripadnost, nacionalno podrijetlo, jezik, vjeru, uvjerenja, funkcionalne
sposobnosti, seksualnu orijentaciju, rodni identitet i dob, kao sredina u kojoj prevladava
medusobno postovanje i pravda.

Rodna ravnopravnost jedno je od kljuénih nacela Europske unije, a ravnopravnost spolova
jedna od temeljnih odredbi Ustava Republike Hrvatske.

Tijekom godina Europska komisija donijela je strategije za jednakost muskaraca i Zena. U
najnovijoj Strategiji za rodnu ravnopravnost, kojom je obuhvaceno razdoblje 2020. — 2025,
predstavljeni su ciljevi politike i mjere kojima ¢e se do 2025. ostvariti znatan napredak prema
rodno ravnopravnoj Europi.

Rodnom ravnopravnoséu, kao jednim od 20 klju¢nih nacela europskog stupa socijalnih prava,
nastoji se osigurati:

e pravo na jednaku placu za jednak rad ili rad jednake vrijednosti

e jednako postupanje i mogucnosti za Zene i muskarce u svim podrucjima, ukljuéujuéi:
o trziSte rada
o uvjete zaposlenja
o napredovanje u karijeri.

U Strategiji rodne ravnopravnosti 2020. — 2025. Europska je komisija kao jednu od mjera
navela i nuZznost usvajanja i provodenja institucijskih planova rodne ravnopravnosti u
istrazivanjima kao jamstvo posveéenosti institucije promicanju rodne ravnopravnosti 3to je,
medu ostalim, preduvjet za osiguravanje financiranja iz okvirnog programa za istraZivanje i
inovacije, Obzor Europa.

Veterinarski fakultet SveuciliSta u Zagrebu stoga donosi svoj Plan rodne ravnopravnosti 2023.
—2027. (dalje: Plan) radi uskladivanja institucijskih aktivnosti s politi¢kim smjernicama rodno
ravnopravne Europe, uzimajuéi u obzir unutarnje kapacitete VEFUNIZG-a i nacionalne pravne
okvire za podruéje znanosti i obrazovanja. Svjesni smo trenuta¢nog postojanja nejednake
zastupljenosti spolova u pojedinim podruc¢jima djelovanja na VEFUNIZG-u te éemo u
sljiedec¢em razdoblju nastojati pridonositi jaanju kulture rodne ravnopravnosti, unapredivati
organizacijsku kulturu, kao i aktivnosti u vezi s olak§avanjem ravnoteze privatnog i poslovnog
Zivota zaposlenika i studenata.

Plan uklju¢uje mjere i aktivnosti koje ¢e pridonijeti, u granicama mogucnosti, ispunjenju
ciljeva Strategije za rodnu ravnopravnost 2020. — 2025. Europske komisije.

Klju€na strateSka podrucja Plana rodne ravnopravnosti VEFUNIZG-a su:

1. Rodna ravnopravnost u institucijskim procesima




2. Rodna ravnopravnost u istraZivanju

3. Institucijska kultura rodne ravnopravnosti uz harmonizaciju osobnog Zivota i
poslovnih obveza

Za svako od strateskih podrucja odabrano je nekoliko ciljeva, s predloZenim aktivnostima i
odgovornostima za provedbu, kao i planiranim rokovima za provedbu.

Izrazi koji se koriste u ovome Planu, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na zenski i
muski rod.




STRATESKE ODREDNICE

EU — Gender Equality Strategy 2020 — 2025

Council of Europe — Gender Equality Strategy 2018 — 2023

Horizon Europe Programme

European Charter for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of
Researchers and Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)

Global Gender Gap Report (World Economic Forum) (2023.)

Globalni ciljevi odrZivog razvoja UN-a do 2030. (Cilj 2: Svijet bez gladi, Cilj 5: Rodna
ravnopravnost; Cilj 8: Dostojanstven rad i ekonomski rast ; Cilj 10: Smanjene nejednakosti)
Konvencija MOR-a o borbi protiv nasilja i uznemiravanja u svijetu rada — u pripremi nova
Strategija znanosti, obrazovanja i tehnologije RH (2014.)

Nacionalna razvojna strategija RH do 2030.

Nacionalni plan RH za borbu protiv diskriminacije za razdoblje od 2017. do 2022. godine
Strategija razvoja Veterinarskoga fakulteta Sveucilista u Zagrebu u razdoblju od 2022.-2027.
Eti¢ki kodeks Sveucilista u Zagrebu (2007.)

Ustav Republike Hrvatske (Clanak 3) (NN 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

Zakon o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12)

Zakon o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17)

Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23)

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (119/22)

Zakon o plaéama u javnim sluzbama (NN 27/01, 39/09)

Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije za razdoblje 2017. — 2022.

Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje (2019)-u pripremi je novi

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (2022.)
Statut Veterinarskog fakulteta (2023.)

Pravilnik o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na Veterinarskom fakultetu Sveu¢ilista u
Zagrebu (2019.)

Pravilnik o radu (Veterinarski fakultet, 2015.)
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Zagreb, 25. listopada 2023.
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Fakultetsko vijeée Veterinarskoga fakulteta Sveuéilista u Zagrebu temeljem &lanka 40.
Statuta Veterinarskoga fakulteta Sveugilista u Zagrebu, a na prijedlog Povjerenstva za
statut na 2. redovitoj sjednici u akademskoj godini 2023./2024. odrZanoj dana 25,
listopada 2023. godine donijelo je sliedeéu:

ODLUKU

Prihvacéa se Plan rodne ravnopravnosti Veterinarskoga fakuiteta Sveugilidta y
Zagrebu za razdoblje 2023. — 2027. godine.
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Dostaviti:
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