Pravilnik o uvjetima i postupku izbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta

Na temelju Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Statuta SveuciliSta u Zagrebu te
Statuta Veterinarskoga fakulteta, Fakultetsko vijece je na 16. sjednici, odrZanoj 18. veljace 2015.
usvojilo:

Pravilnik o uvjetima i postupku izbora u zvanja
i na odgovarajuca radna mjesta

I. Op¢ée odredbe
Clanak 1.

Pravilnik o uvjetima i postupku izbora u zvanja i na odgovaraju¢a radna mjesta (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje uvjete i postupak izbora u znanstvena, znanstveno-
nastavna, nastavna i suradni¢ka zvanja te na odgovarajuc¢a radna mjesta, kao i prava, obveze i
nacin rada struc¢nih povjerenstava.

Clanak 2.

Prilikom pokretanja postupaka izbora u zvanja utvrdenih ovim Pravilnikom
Povjerenstvo za izbor u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) rasporeduje pristupnika u odredenu znanstvenu granu sukladno
Pravilniku o znanstvenim i umjetni¢kim podruc¢jima, poljima i granama te u skladu s na¢inom
razvrstavanja pristupnika u grane prilikom izbora u znanstveno-nastavna, znanstvena i
suradniCka zvanja koji je prihvatilo Fakultetsko vije¢e Veterinarskog fakulteta.

Clanak 3.

Za sva radna mjesta obvezna je suglasnost SveuciliSta u Zagrebu. Suglasnost se dobiva
na temelju slobodnog radnog mjesta i norma satnice zavoda/klinike.

II. Uvjeti za izbor u znanstvena zvanja
Znanstvena zvanja
Clanak 4.

Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, vi$i znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik 1 znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.
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Znanstveni suradnik

Clanak 5.

Za znanstvenog suradnika moze biti izabran istraZziva¢ koji ima doktorat znanosti i
znanstvene radove koji ga afirmiraju kao priznatog znanstvenika.

ViSi znanstveni suradnik
Clanak 6.

Za viSeg znanstvenog suradnika moZe biti izabran istrazZivac koji ima doktorat znanosti
i znanstvene radove koji predstavljaju znatan doprinos znanosti te koji je najmanje pet godina
bio u zvanju znanstvenog suradnika.

Znanstveni savjetnik
Clanak 7.

Za znanstvenog savjetnika i znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju moZe biti
izabran istraZivaC koji ima doktorat znanosti i znanstvene radove kojima je znatno unaprijedio
znanost, pri ¢emu ¢e se posebno cijeniti medunarodna afirmacija znanstvenika i medunarodna
priznatost njegova znanstvenog rada, odnosno njegovo znacenje u okviru nacionalnih
sadrzaja. Uz navedene uvjete, u znanstveno zvanje znanstvenog savjetnika izabrat ¢e se
istrazivac koji je najmanje pet godina bio u zvanju viSega znanstvenog suradnika.

Znanstveni savjetnik u trajnom zvanju
Clanak 8.

U znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju moZe biti izabran istraziva¢ koji je
najmanje pet godina bio u zvanju znanstvenog savjetnika te ispunjava uvjete iz ¢lanka 7. ovog
Pravilnika.

Izbor u znanstvena zvanja prije isteka propisanog roka
Clanak 9.

Ako se jasno utvrdi da pristupnik ispunjava kriterije za izbor u viSe zvanje u odnosu na
zvanje u koje se bira, posebnom odlukom Fakultetskog vije¢a i uz suglasnost zaposlenika,
pristupnik moze biti izabran u viSe zvanje i prije rokova propisanih ¢lankom 6. i 7. ovog
Pravilnika.

Za izbor u zvanje znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju izbor prije rokova
propisanih ¢lankom 7. nije moguc.
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III. Pokretanje postupka za stjecanje zvanja
Clanak 10.

Stjecanje znanstvenog zvanja ne ovisi o radnom mjestu.

Znanstveno zvanje stjeCe se na temelju postupka koji zahtjevom za izbor pokrece
osoba koja smatra da ispunjava uvjete za izbor u odredeno znanstveno zvanje.

Postupak za izbor na znanstveno radno mjesto ili za izbor u znanstveno-nastavno
zvanje i radno mjesto moZe pokrenuti temeljem javnog natjec¢aja Fakultet ili druga znanstvena
organizacija.

IV. Postupak izbora u znanstveno zvanje
Podnosenje zahtjeva za izbor u znanstveno zvanje
Clanak 11.
Zahtjev za izbor u znanstveno zvanje podnosi se Fakultetu, odnosno znanstvenog

organizaciji koja je raspisala javni natjecaj, zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta za izbor
u odredeno zvanje.

Imenovanje stru¢nog povjerenstva i izvjestaj stru¢nog povjerenstva
Clanak 12.

Povjerenstvo za izbor u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka
zvanja kao nadlezno radno tijelo Fakultetskog vijeca predlaze Fakultetskom vijecu
imenovanje stru¢nog povjerenstva. Fakultetsko vije¢e u roku od 30 dana od dana primitka
zahtjeva za izbor u znanstveno zvanje, imenuje stru¢no povjerenstvo.

Stru¢no povjerenstvo svoje izvjesc¢e podnosi u roku od 30 dana od dana imenovanja
Povjerenstva. Na temelju izvjeStaja stru¢nog povjerenstva i odluke Fakultetskog vijeca
Fakultet u roku od trideset dana daje miSljenje i prijedlog nadleZnom mati¢cnom odboru.

Mati¢ni odbor
Clanak 13.
Maticnom odboru se zajedno s miSljenjem i prijedlogom dostavlja i sljedeca

dokumentacija: odluka Fakultetskog vijeca, odluka o imenovanju stru¢nog povjerenstva,
izvjesce struénog povjerenstva, tekst natjecaja ili zahtjev pristupnika, potvrda Nacionalne i
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sveuciliSne knjiznice. Dokumentacija se dostavlja u tri primjerka u pisanom obliku i
elektronickom obliku na CD-u.

Mati¢ni odbor u roku od 60 dana potvrduje ili ne potvrduje misljenje i prijedlog
Fakulteta.

V. Uvjeti za izbor u znanstveno-nastavna zvanja
Clanak 14.

U znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana

osoba koja je:
I. izabrana ili ispunjava uvjete za izbor u odgovarajuce znanstveno zvanje u polju odredenom
javnim natjeCajem kako slijedi:

- docenta: znanstveni suradnik, vis$i znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik

- izvanrednog profesora: visi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik

- redovitog profesora: znanstveni savjetnik, znanstveni savjetnik u trajnom zvanju

- redovitog profesora u trajnom zvanju: znanstveni savjetnik u trajnom zvanju;
II. ispunjava uvjete propisane Odlukom o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja;
III. ispunjava psiho-fizicke i druge uvjete propisane op¢im aktom Fakulteta;
IV. upisana u Upisnik znanstvenika sa znanstvenim zvanjem steCenim u odgovaraju¢em polju
i grani;
V. u postupku izbora u viSe zvanje ima pozitivno ocijenjene rezultate studentske ankete koju
provodi Sveuciliste;
VI. kao prvi autor objavila barem jedan rad u ,,Veterinarskom arhivu‘ za svaki izbor;
VIIL ispunjava posebne uvjete Veterinarskoga fakulteta.

VI. Posebni uvjeti Veterinarskog fakulteta za izbor
u znanstveno-nastavna zvanja

Znanstveni radovi

Clanak 15.

Pri izboru u znanstveno-nastavna zvanja docent, izvanredni profesor i redoviti profesor
pristupnici moraju imati objavljene radove u odgovaraju¢im bibliografskim bazama podataka:

CAB Abstracts, Medline, Index Veterinarius, Veterinary Bulletin, Biological Abstracts, Food
Science and Technology Abstracts, Microbioiogy Abstracts, Chemical Science Abstracts,
Scopus, SCIL, VOS ili u drugim odgovaraju¢im medunarodnim indeksnim publikacijama, i to
u ukupnom broju prema sljedecoj tablici:
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Znanstveno- nastavno Ukupan broj objavljenih Ukupan broj radova u Ukupan broj CC ili SCI radova u kojima bi
zvanje radova u odgovaraju¢im odgovarajuc¢im pristupnici trebali biti prvi autor pod
bibliografskim bazama bibliografskim bazama u stavkom 3. ovoga ¢lanka
podataka pod stavkom 1. kojima pristupnici moraju
ovoga Clanka biti prvi autori pod stavkom
2. ovoga €lanka
Docent 3 2 1
Izvanredni profesor 6 4 2
Redoviti profesor 12 6 3

Od ukupnog broja svih objavljenih radova u odgovaraju¢im bibliografskim bazama
pod stavkom 1. ovoga Clanka pristupnik mora biti prvi autor za izbor u docenta najmanje u
dva (2) rada, za izvanrednog profesora najmanje u Cetiri (4) rada, a za redovitog profesora u
najmanje Sest (6) radova.

Za izbor u znanstveno-nastavno zvanje docenta pristupnik treba biti prvi autor u
najmanje jednom radu (1), za izvanrednog profesora najmanje u dva rada (2), a za redovitog
profesora najmanje u tri rada (3) objavljena i zastupljena u CC-u (Current Contents) ili SCI-u
(Science Citation Index — Expanded).

Najmanje 50 % od broja radova koje kao minimalne uvjete utvrduje Nacionalno vijece
za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj mora biti iz grane u koju se pristupnik bira.

VII. Dodatni uvjeti kada dva ili viSe pristupnika
za izbor u znanstveno-nastavno zvanje ispunjavaju jednak broj uvjeta Rektorskoga
zbora

Docent
Clanak 16.

U slucaju da se na javni natjecaj prijave dva ili viSe pristupnika za docenta s jednakim
brojem ispunjenih uvjeta propisanih Odlukom o nuZznim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavno zvanja, stru¢no povjerenstvo ocjenjuje
pristupnike prema dodatnim kriterijima. Pristupnik koji ostvari najveci broj dodatnih kriterija
bit ¢e predloZen za izbor u zvanje i na odgovarajuce radno mjesto.

Struc¢no povjerenstvo donosi ocjenu na temelju sljedecih dodatnih uvjeta:

1. pristupnik treba imati potvrdu za najmanje jedno (1) stru¢no usavrSavanje ili boravak u

znanstvenoj, nastavnoj ili stru¢noj instituciji u zemlji ili inozemstvu u trajanju od najmanje 5
dana;
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2. pristupnik je samostalno obavljao strucni ili klini¢ki rad od izbora u suradni¢ko zvanje do
izbora u docenta od ukupno 240 sati, $to potvrduje predstojnik ili dekan;

3. pristupnik je bio voditelj nagradenog studentskog rada (Dekanova nagrada, Rektorova
nagrada i dr.);

4. pristupnik je aktivno sudjelovao u radu radnih tijela Sveucilista ili Fakulteta;

5. pristupnik je prije izbora u docenta barem jednom (1) bio voditelj (mentor) studenta ili je
pruzao odgovarajucu stru¢nu pomo¢ u savladavanju nastavnog programa (dokaz je potpisana
izjava odgovorne osobe, odnosno dekana, predstojnika zavoda/klinike ili voditelja kolegija);

6. pristupnik ima pozitivnu ocjenu vrednovanja nastavnika u kojoj je postignuta ocjena od 3,5
navise (ocjena obveznih i obveznih izbornih predmeta).

Izvanredni profesor, redoviti profesor.
redoviti profesor u trajnom zvanju

Clanak 17.

U slucaju da se na javni natjeCaj prijave dva ili viSe pristupnika za izvanrednog,
redovitog ili redovitog profesora u trajnom zvanju s jednakim brojem ispunjenih uvjeta
propisanih Odlukom o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavno zvanja, struno povjerenstvo ocjenjuje pristupnike prema
dodatnim kriterijima. Pristupnik koji ostvari najveci broj dodatnih kriterija bit ¢e predlozen za
izbor u zvanje i na odgovarajuce radno mjesto.

Struc¢no povjerenstvo donosi ocjenu na temelju sljedecih dodatnih uvjeta:

1. pristupnik treba imati dokaz (potvrdu) za najmanje dva (2) stru¢na usavrSavanja ili boravak
u znanstvenoj, nastavnoj ili stru¢noj instituciji u zemlji ili inozemstvu u trajanju od najmanje
5 dana;

2. pristupnik je samostalno obavljao strucni ili klini¢ki rad od ukupno 480 sati stru¢nog ili
klinickog rada do izbora u izvanrednog profesora, od ukupno 960 sati stru¢nog ili klinickog
rada do izbora u redovitog profesora, i od ukupno 1440 sati stru¢nog ili klinickog rada do
izbora u redovitog profesora u trajnom zvanju, Sto potvrduje predstojnik ili dekan;

3. pristupnik ima voditeljstvo obveznih predmeta ili obveznih izbornih i izbornih predmeta
integriranog preddiplomskog i diplomskog studija, ili poslijediplomskog studija, ili odrZanih
teajeva trajnog usavrsavanja;

4. pristupnik se kao nastavnik ili znanstvenik usavrSavao na domacem i/ili inozemnom
visokom uciliStu ili znanstvenoj instituciji;
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5. pristupnik je bio voditelj nagradenog studentskog rada (Dekanova nagrada, Rektorova
nagrada i dr.);

6. pristupnik je aktivno sudjelovao u radu radnih tijela SveuciliSta ili Fakulteta;
7. pristupnik je najmanje u jednom mandatu bio predstojnik ustrojbene jedinice;
8. pristupnik je najmanje u jednom mandatu bio procelnik odjela;

9. pristupnik je obnasao funkciju prodekana/dekana;

10. pristupnik je prije izbora u izvanrednog profesora dva (2) puta, za redovitog profesora tri
(3) puta, a za redovitoga profesora u trajnom zvanju Cetiri (4) puta bio voditelj (mentor)
studenta (dokaz je potpisana izjava dekana ili prodekana za nastavu);

11. pristupnik je bio voditelj ili suradnik stru¢nog projekta, projekta s privredom ili projekta s
Gradom;

12. pristupnik ima pozitivnu ocjenu vrednovanja nastavnika u kojoj je postignuta ocjena od
3,5 naviSe (ocjena obveznih i obveznih izbornih predmeta).

VIII. Postupak i rokovi izbora u znanstveno-nastavno zvanje
Pokretanje postupka izbora
Clanak 18.
Postupak izbora pokrece Fakultetsko vijece odlukom o raspisivanju javnog natjecaja.
Clanak 19.

Fakultet je duzan prije raspisivanja natjecaja zatraZiti suglasnost Sveucilista u Zagrebu
1/ili Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Natjecaj se raspisuje za izbor u pojedino znanstveno-nastavno zvanje, na odgovarajuce
radno mjesto i u odredenom znanstvenom podrucju, polju i znanstvenoj grani.

NatjeCaj se objavljuje u Narodnim novinama, dnevnom tisku, na internetskim
stranicama Fakulteta te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog
istrazivackog prostora. Natjecaj mora biti otvoren najmanje 30 dana.

Nakon objave natjeCaja tainik Fakulteta pregledat ¢e zaprimliene materijale kako bi
ustanovio je li za sve pristupnike ve¢ izvrSen izbor u odgovaraju¢e znanstveno zvanije
odredeno javnim natjeCajem i jesu li kandidati predali kompletnu dokumentaciju propisanu
natjeCajem.
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Strucno povjerenstvo
za provodenje postupka izbora

Clanak 20.

Fakultetsko vijece najkasnije 30 dana nakon isteka roka za prijavu na natjecaj imenuje
strucno povjerenstvo za izbor pristupnika koje se sastoji od tri ¢lana koji moraju biti u istom
ili viSem zvanju od onoga za koje je raspisan natjecaj te iz grane u kojoj se bira pristupnik.

Prilikom izbora u zvanje najmanje jedan Clan stru¢nog povjerenstva mora biti vanjski
¢lan.

Clanak 21.

Stru¢no povjerenstvo duzno je u roku trideset dana od dana imenovanja dostaviti
izvjes¢e s misljenjem i prijedlogom pristupnika koji ispunjavaju ili ne ispunjavaju propisane
uvjete.

Fakultetsko vijece u daljnjem roku od trideset dana izabire u zvanje i na odgovarajuce
radno mjesto pristupnika koji u najvecoj mjeri ispunjava uvjete natjecaja.

Clanak 22.

Izvjes¢e stru¢nog povjerenstva mora sadrzavati opée odredbe u vezi s raspisanim
natjeCajem, biografske podatke o pristupnicima, podatke o znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj
djelatnosti pristupnika, zaklju¢ak, misljenje i prijedlog.

Clanak 23.

Izvjes¢e stru¢nog povjerenstva je pozitivno ako je pozitivno misljenje dala vecina
¢lanova strucnog povjerenstva.

Misljenje i prijedlog pojedinog Clana stru¢nog povjerenstva, koji nije suglasan s
misljenjem i prijedlogom vecine ¢lanova pridodaje se uz izvjesce stru¢nog povjerenstva.

Clanak 24.

Fakultetsko vije¢e donosi odluku o izboru u znanstveno-nastavna zvanja i na radna
mjesta.
Odluku o izboru docenta i izvanrednog profesora potvrduje Vije¢e podruc¢ja, a odluku o
izboru redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom zvanju Senat SveuciliSta u
Zagrebu.
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Odlukom o potvrdivanju izbora od strane Vijeca podru¢ja odnosno Senata SveuciliSta u
Zagrebu postupak izbora je konacan.

Prethodni zbor u znanstveno zvanje
Clanak 25.

Ako neki od pristupnika nemaju potrebno znanstveno zvanje, prilikom izbora u
znanstveno-nastavno zvanje provodi se postupak izbora u znanstveno zvanje.

Na prijedlog Povjerenstva, Fakultetsko vijec¢e najkasnije u roku od 30 dana od dana
zakljuCivanja natjeCaja imenuje stru¢no povjerenstvo. Stru¢no povjerenstvo duzno je sastaviti
posebno izvjesS¢e o izboru u zvanje i uputiti ga Povjerenstvu u roku od 30 dana.

Povjerenstvo predlaze Fakultetskom vije¢u donoSenje odluke te se usvojeno izvjesce i
prijedlog izbora u znanstveno zvanje dostavljaju Maticnom odboru.

Nakon obavljenog izbora u znanstveno zvanje stru¢no povjerenstvo nastavlja postupak
izbora pristupnika u znanstveno-nastavno zvanje.

Nastupno predavanje
Clanak 26.

Pristupnici koji se prvi put biraju u znanstveno-nastavno zvanje, a ispunjavaju sve
propisane uvjete, duzni su odrZati nastupno predavanje.

IX. Uvjeti, postupak i rokovi reizbora
u znanstveno-nastavna zvanja

Opée odredbe
Clanak 27.

Fakultet je duzan u skladu s pozitivnim propisima pokrenuti postupak reizbora
osobama kojima istjece pet godina od izbora u odredeno zvanje, a nemaju ispunjene uvjete za
izbor u viSe zvanje i u slucaju kada ne postoji slobodno radno mjesto za viSe zvanje.

Kada Fakultet dobije suglasnost za raspisivanje natjeCaja za izbor u vise zvanje i na
odgovaraju¢e radno mjesto, osoba koja je reizabrana moZe se prijaviti na javni natjecaj bez
obzira na to koliko je vremena proteklo od reizbora.
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Op¢i uvjeti za reizbor
Clanak 28.

Prilikom reizbora u znanstveno-nastavno zvanje docent, izvanredni profesor, redoviti
profesor, pristupnik mora imati pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istrazivanja
kvalitete svog nastavnog rada koju provodi Sveuciliste.

Docent
Clanak 29.

Pristupnici koji se ponovno biraju u znanstveno-nastavno zvanje docenta trebaju
ispuniti tri uvjeta koje izabiru medu uvjetima za izbor u zvanje docenta i medu uvjetima za
izbor izvanrednog profesora.

Uz tablicu za docenta potrebno je popuniti i tablicu za izvanrednog profesora, treba
ispuniti jedan uvjet izvanrednog profesora, a uvjeti se ne smiju preklapati.

Izvanredni profesor
Clanak 30.

Pristupnici koji se ponovno biraju u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog
profesora trebaju ispuniti pet uvjeta koje izabiru medu uvjetima za izbor u zvanje izvanrednog
profesora i medu uvjetima za izbor redovitog profesora.

Uz tablicu za izvanrednog profesora potrebno je popuniti i tablicu za redovitog
profesora, treba ispuniti dva uvjeta redovitog profesora, a uvjeti se ne smiju preklapati.

Redoviti profesor

Clanak 31.

Pristupnik koji se ponovno bira u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora
treba ispuniti nuZne uvjete Rektorskog zbora za izbor u redovitog profesora.
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Postupak reizbora
Clanak 32.

Reizbor osobe na znanstveno-nastavnim i nastavnim radnim mjestima, osim redovitih
profesora u trajnom zvanju, provodi se tako da stru¢no povjerenstvo visokog uciliSta podnosi
stru¢nom vijecu visokog uciliSta u kojemu je pristupnik zaposlen izvjes¢e o radu zaposlenika
svakih pet godina sukladno op¢im aktima visokog uciliSta.

Stru¢no povjerenstvo sastoji se od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem zvanju i
na odgovaraju¢em radnom mjestu s obzirom na ono za koje se trazi reizbor. Barem jedan ¢lan
povjerenstva ne moZe biti zaposlenik visokog uciliSta u kojemu je zaposlen pristupnik.

Oblik izvjes¢a te minimalne uvjete radnih obveza o kojima se podnosi izvjesée za
znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, nastavno i stru¢no radno mjesto propisuje
Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj.

Ako Fakultetsko vije¢e ne prihvati izvjeS¢e o radu, odnosno prihvati negativno
izvjeS¢e o radu, dvije godine nakon dana donoSenja navedene odluke ponavlja se postupak
reizbora.

Ako Fakultetsko vijee 1 tada ne prihvati izvjeS¢e zaposlenika, dekan pokrece
postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
u skladu s op¢im propisima o radu i op¢im aktom Fakulteta.

X. Uyvjeti i postupak izbora
u naslovna zvanja

Clanak 33.

Fakultet moZe 1 bez sklapanja ugovora o radu izabrati u znanstveno-nastavno,
suradnicko 1 nastavno zvanje osobu koja ispunjava uvjete za izbor u odnosno zvanje ako
sudjeluje ili ¢e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog predmeta (naslovno
zvanje).

U naslovna zvanja biraju se osobe za potrebe izvodenja nastave obveznih i izbornih
predmeta sveuciliSnih integriranih preddiplomskih 1 diplomskih, odnosno poslijediplomskih
studija.

Postupak i uvjeti izbora u naslovna zvanja istovjetni su postupku izbora u znanstveno-
nastavna, nastavna i suradnicka zvanja.
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XI. Izbor u znanstveno-nastavno, nastavna i snradnic¢ko zvanje provedeno na drugom
visokom ucilistu

Clanak 34.

Izbor u znanstveno-nastavno, nastavno i suradnicko zvanje koie ie provedeno u
drugom visokom uciliStu ne moZe se priznati ako nije proveden prema uvjetima koji su u
skladu s uvjetima propisanim op¢im aktima SveuciliSta u Zagrebu i Fakulteta.

XII. Uyvjeti za izbor u nastavno zvanje
Opéi uvjet
Clanak 35.

U nastavno zvanje moZe biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona o
znanstvenoj djelatnosti 1 visokom obrazovanju te uvjete propisane Odlukom o nuZnim
uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja i
Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti
u postupku izbora u nastavna zvanja.

Ako se prvi put izabire na nastavno radno mjesto potrebno je pozitivho ocijenjeno
nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima, te ispunjene uvjete propisane Statutom.

Predavac
Clanak 36.

U nastavno zvanje predavaca i odgovarajuc¢e radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ima zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij,
ispunjene nuzne uvjete koje propisuju Rektorski zbor, najmanje tri godine radnog iskustva u
struci.

Visi predavacd

Clanak 37.

U nastavno zvanje viSeg predavaca i na odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana
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osoba koja ima zavrSen diplomski studij ili stru¢ni 1 specijalisti¢ki studij, ispunjene nuZne
uvjete koje propisuje Rektorski zbor, objavljene stru¢ne radove, najmanje pet godina rada u
struci.

XIII. Uyvjeti za izbor u suradnicka zvanja
Suradnicka zvanja
Clanak 38.

Suradnicka zvanja su asistent 1 poslijedoktorand.

Izbor na radno mjesto asistenta i poslijedoktoranda provodi se na temelju javnog
natjecaja.

Strucno povjerenstvo u postupku izbora osoba u suradni¢ka zvanja daje miSljenje
prema mjerilima i bodovima iz tablice koja se nalazi u prilogu i Cini sastavni dio ovog
Pravilnika.

Asistent se bira iz redova najuspjeSnijih studenata. Asistent je duzan upisati
poslijediplomski studij.

Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranada
i mentora

Clanak 39.

Svake godine znanstvena organizacija ocjenjuje rad asistenta. Ocjena se temelji na
pisanom izvjeS¢u mentora/predstojnika u kojemu se vrednuje kandidatova uspjeSnost u
znanstvenom ili umjetnickom te nastavnom radu, kao i uspjeSnost na poslijediplomskom
sveuciliSnom studiju.

Najmanje jednom u dvije godine poslijedoktorand podnosi izvjes¢e Vije¢u o svom
radu temeljem kojeg se vrednuje njegova uspjesnost u znanstvenom ili umjetniCkom te
nastavnom radu. SadrZaj, kriterije te postupak usvajanja izvjes¢a propisuje Pravilnik o
ocjenjivanju rada asistenta.

Ako je asistent ili poslijedoktorand dva puta ocijenjen negativno, o drugom izvjescu
miSljenje donosi Fakultetsko vijece. Ako se drugo negativno izvjeS¢e, koje sadrzava i
oCitovanje asistenta ili poslijedoktoranda, usvoji, dekan pokrece postupak redovitog otkaza
ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Najmanje jedanput u dvije godine Fakultet ocjenjuje rad mentora asistenta na temelju
izvjeS¢a o radu te izvjesca i ocjene asistenta o mentorstvu znanstvenika. Mentor koji je dva
puta ocijenjen negativno ne moZe vise biti imenovan za mentora. Postupak, kriteriji ocjene i
imenovanja mentora propisuju se Statutom.
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XIV. Uvjeti za izbor u stru¢na zvanja
Stru¢na zvanja

Clanak 40.

Stru¢na zvanja i radna mjesta su: stru¢ni suradnik, visi stru¢ni suradnik i strucni
savjetnik.

Uvjeti za izbor
Clanak 41.

U stru¢no zvanje i na odgovaraju¢e radno mjesto moze biti izabrana osoba koja ispunjava
uvjete za izbor sukladno Zakonu, opem aktu o ustroju radnih mjesta, te ima psihofizicke
sposobnosti i dodatne uvjete za izbor prema potrebama pojedinog zavoda/klinike, i to kako
slijedi:

za strucnog suradnika — visoku stru¢nu spremu odgovarajuc¢eg smjera;

za visega strucnog suradnika — 5 godina radnog iskustva u zvanju i na radnom mjestu
struénog suradnika na istim ili srodnim poslovima i jedan (1) znanstveni rad vezan uz struku
objavljen u SCI-u ili najmanje pet (5) strucnih/stru¢no popularnih radova vezanih uz struku;

za strucnog savjetnika — 10 godina radnog iskustva u zvanju i na radnom mjestu
strunog suradnika/viseg stru¢nog suradnika na istim ili srodnim poslovima i dva (2)
znanstvena rada vezana uz struku, objavljena u SCl-u ili najmanje deset (10) stru¢nih radova
vezanih uz struku ili znanstveni stupanj doktora znanosti.

XV. Sklapanje ugovora o radu
Clanak 42.

Dekan s predloZzenikom sklapa ugovor o radu temeljem odluke Vijeca
biomedicinskoga podrucja o izboru predloZzenika u zvanje docent i izvanredni profesor, a
temeljem odluke Senata o izboru predloZenika u zvanje redoviti profesor i redoviti profesor u
trajnom zvanju.

Dekan s predloZenikom u suradnickom 1 struénom zvanju sklapa ugovor o radu
temeljem odluke Fakultetskoga vijeca. Dekan s predloZzenikom u znanstvenom zvanju sklapa
ugovor o radu temeljem odluke Mati¢nog odbora i Senata Sveucilista u Zagrebu.

Dekan s predlozenikom u nastavnom zvanju sklapa ugovor o radu temeljem odluke
Seanata i Vije¢a podrucja.
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XVI. Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 43.

Postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika zavrSit ¢e se sukladno
vazecim propisima u vrijeme podnoSenja zahtjeva.

Ponovni izbor na radno mjesto znanstvenog savjetnika (trajno zvanje), odnosno radno
mjesto redovitog profesora (trajno zvanje) za osobe zateCene u zvanju i na radnom mjestu
znanstvenog savjetnika odnosno redovitog profesora, provest ¢e se prema dosadasnjim
odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i podzakonskih propisa
donesenih na temelju tog Zakona.

U odnosu na osobe izabrane u suradni¢ko zvanje asistenta prema ranijim propisima,
odredbe o izboru u suradni¢ko zvanje i na radno mjesto poslijedoktoranda stupaju na snagu
dvije godine od dana stupanja na snagu ovoga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 94/13), te se i dalje se u naredne dvije
godine primjenjuje automatizam kod provodenja izbora asistenta u viSeg asistenta bez objave
javnog natjecaja.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na mreZnim stranicama
Fakulteta.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o izborima u zvanja od
21. oZzujka 2012.

Tajnik Dekan

Josip Brstilo, mag. iur. prof. dr. sc. Tomislav Dobrani¢

Potpisani original Pravilnika nalazi se u Tajnistvu Fakulteta.

Pravilnik je objavljen na mreZnim stranicama 18. veljace 2015., te stupa na snagu 27. veljace
2015.
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