
Kriteriji za rangiranje Erasmus+ prijava za nastavno i nenastavno osoblje (programske i partnerske zemlje) – sastanak Povjerenstva

za odabir studenata i zaposlenika u programima mobilnosti održan 08.05.2019.

Napomene: 1. Bodovi iz stupaca se zbrajaju po horizontalnoj osnovi i prema uputama u zaglavlju stupaca (paziti na negativne bodove iz prvo g stupca). 
2. SAMO ZA KA107 MOBILNOSTI: nositelj suradnje s ciljanom partnerskom institucijom imenovan od matične sastavnice SuZ-a ima apsolutnu prednost kod 

rangiranja tj. pri dodjeli financijske potpore.

Prethodne mobilnosti
(princip: zbrajanje; zbrajaju se prethodne 
mobilnosti samo unutar istog Erasmus+ programa 

tj. mobilnosti samo prema programskim KA103 ili 

samo prema partnerskim zemljama KA107)

Prva Erasmus+ mobilnost
Bodovi se dodjeljuju jednokratno i samo ako 
prva Erasmus+ mobilnost unutar istog 

Erasmus+ projekta tj. prema programskim 

(KA103) ili prema partnerskim zemljama 

(KA107)

Akademski status
(princip: izabire se jedna vrijednost)

Dodatni bodovi za razvrstavanje – po potrebi
(*izabire se jedna vrijednost na način: ako STA u 3. stupcu, 
onda STA vrijednost iz ovoga stupca; ako STT u 3. stupcu, onda 

STT vrijednost iz ovoga stupca

*dodatni kriteriji se aktiviraju samo kod onih grupa kandidata 

u kojima kandidati imaju jednake bodove
*grupa zadržava rang na ranglisti, a kandidati se unutar iste 

grupe rangiraju pomoću dodatnih bodova) 

po minus 4 boda za prethodnu Erasmus+ 
mobilnost

prva Erasmus+ mobilnost = 15 bodova
prijave za podučavanje (STA) –
prednost dana iskusnijim nastavnicima

prijave za podučavanje (STA)

3 = red. prof., izv. prof., doc., nastavna 3 = red. prof., izv. prof., doc., nastavna 
zvanja

4 = asistent i znanstveni novak

2 = viši asistent/poslijedoktorand 5 = viši asistent/poslijedoktorand

1 = asistent i znanstveni novak 6 = nastavna zvanja (predavači, lektori, stručni suradnici…)

7 = docent

8 = izv. prof.

9 = red. prof.

prijave za osposobljavanje (STT) -
prednost dana mlađem kadru 

prijave za osposobljavanje (STT) 
prednost dana mlađem kadru 

3 = asistent i znanstveni novak 
9 = koordinatori za međunarodnu suradnju (znanstveno-
nastavno i administrativno osoblje)

2 = viši asistent/poslijedoktorand 8 = asistent i znanstveni novak

1 = red. prof., izv. prof, doc., nastavna 
zvanja, stručno i admin. osoblje

7 = viši asistent/poslijedoktorand

6 = admin. i ostalo osoblje

5 = nastavna zvanja (predavači, lektori, stručni suradnici…)

4 = docent

3 = izv. prof.3 = izv. prof.

2 = red. prof.

Dodatni kvantitativni kriteriji (aktiviraju se u slučaju da sve mobilnosti nije bilo moguće rangirati prema gornjim kriterijima):
• skala bodova od 1 do 5; boduju se: 1. kvaliteta nastavnog plana/plana rada, 2. korist za daljnji rad na matičnoj ustanovi


