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Opis:

1. AKTIVNO UCENJE | KRITICKO MISLJENJE U VISOKOSKOLSKOJ NASTAVI

30 sudionika

Ocdekivani obrazovni ishodi:
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usvojiti novi konceptualni okvir za pouCavanje koji promovira kriticko misljenje i
samoregulirano u€enje studenata;

razumijeti i znati primijeniti tri etape okvirnog sustava za poucavanje i u¢enje, tzv. ERR sustav
(evokacija, razumijevanje znacenja, refleksija);

primijeniti viSe od 80 razli€itih tehnika u procesu u€enja i pou€avanja;

pripremiti nastavnu jedinicu vodedéi se idejom ERR sustava u predmet koji predaju sluzeci se
postojeéim nastavnim programima i raspolozivim materijalima;

poticati razvoj novih vjestina za otvorenu i odgovornu interakciju u predavaonici;
implementirati razli€ite tehnike kojima ¢e obogatiti postojeéi kurikulum;

postati inovativan nastavnik/ca;

postati podrSka te izvor informacija i znanja svojim kolegama nastavnicima.

Ocekivani rezultati provedbe programa
Nastavnici ¢e:
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usvoijiti ulogu nastavnika kao facilitatora u procesu ucenja;

razviti kompetencije za sluzenje novim tehnikama;

podici razinu svijesti o razli¢itim potrebama svakog pojedinog studenta;

biti spremni na kontinuirani rad na sebi;

postati nositelj promjena u pristupima poucavanju i u¢enju unutar akademske zajednice.

2. POUCAVANJE | VREDNOVANJE USMJERENO ISHODIMA UCENJA

20 sudionika

Radionica o pisanju ishoda ucenja treba obuhvatiti sliedece teme:
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pristupi poucavaniju,

definiranje i odredivanje kompetencija i ishoda uc¢enja,
Dublinski deskriptori,

Hrvatski kvalifikacijski okvir,

Bloomova taksonomija,

ishodi studijskog programa,

ishodi kolegija,

ishodi nastavne jedinice,

konstruktivno poravnanije,
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metode i strategije pou€avanja koje omogucuju ostvarivanje planiranih ishoda kolegija,
pracenje i vrednovanje ostvarivanja planiranih ishoda kolegija,

odredivanje ECTS bodova,

matrica ishoda studijskog programa i ishoda kolegija

Ocdekivani obrazovni ishodi
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. definirati kompetencije i ishode ucenja

. usporediti ishode ucenja razli€itih studijskih razina u svom studijskom programu

. planirati rad na eventualnoj reviziji ishoda studijskog programa

. hapisati ishode u€enja u svom kolegiju

. haprauviti tablicu konstruktivnog poravnanja za svoj kolegij

. uskladiti ishode u€enja s metodama poucavanja i na¢inima provjere ostvarenih ishoda
. revidirati ishode kolegija, nastavne metode i postupke vrednovanja ako je potrebno

. provjeriti utemeljenost raspodjele ECTS-a

3. RAZVOJ UPRAVLJACKIH | PODUZETNICKIH KOMPETENCIJA STUDENATA

20 sudionika

Cilj je osnaziti mlade i pruziti im znanja i vjeStina iz podruéja zapoS$ljavanja, trziSta rada,
poduzetnidtva, pokretanja vlastitog posla, samozapos$ljavanja te aktivizma kroz niz interaktivnih
predavanja. Poduzetnost je, dakle, kompetencija koji stavlja naglasak na rad u timu, usavrSavanje
vjestina komunikacije i proaktivnost $to su sve teme seminara.

Teme seminara:
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pisanje zivotopisa i molbe,

razvijanje ideja u projekt — od ideje do projekta,
javni nastup,

volontiranje i aktivizam,

samozaposljavanje

Ocekivani obrazovni ishodi:
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definirati pojam poduzetnosti,

nabrojiti i objasniti osam kljuénih kompetencija za cjelozivotno ucenje,

upotrebljavati osam kljuénih kompetencija u procesu zaposlenja,

definirati osnovne pojmove iz podrucja komunikacije;,

objasniti razliku izmedu verbalne i neverbalne, interpersonalne i intrapersonalne komunikacije,
oblikovati zivotopisa i molbe za posao sukladno potrebi,

raspraviti ulogu novih medija u dobivanju posla i samozaposljavanja mladih ljudi,

nabrojati naj¢e$¢a pitanja na intervjuu za posao;

objasniti ulogu neverbalne komunikacije tijekom poslovnog intervjua,

planirati i analizirati osobne ciljeve u poslovnom kontekstu,

definirati pojmove start-upova, coworking prostora i poduzetni¢kih potpornih institucija,
nabrojati korake u procesu samozaposljavanja,

objasniti izazove i prepreke koje se mogu pojaviti kod procesa samozaposljavanja i pokretanja
vlastitog posla,

objasniti timske uloge te svoju poziciju unutar tima,

definirati projekt,

objasniti logiku projekta i projektnog ucinka,

objasniti to sve utje€e i moZe utjecati na planiranje i provedbu projekta,

identificirati i oblikovati op¢i i posebne ciljeve projekta,

analizirati okolinu projekta i definirati ciljine skupine, krajnje korisnike i dionike;

razvijati aktivnosti koje ¢e odgovarati postavljenim ciljevima, procijeniti i definirati o€ekivane
rezultate

oblikovati proracun projekta.

navoditi razli¢ite vrste medija i utjecaj koji imaju na mlade



4. TIMSKA MEDIJACIJA
20 sudionika

Grupa pojedinaca okupljenih oko istog cilja ili viSe njih ¢ine tim. Uz zajednicki cilj koji nas okuplja,
meduljudski odnosi €ine njegovu jezgru, odreduju atmosferu, olak$avaju (i ponekad otezavaju)
ostvarenje cilieva i napredak svakog c¢lana. Odnosi se velikim dijelom sastoje upravo od
medusobnih razlika i razli¢itosti koje sa zanimanjem mozemo otkrivati jedni od drugih. Sukobi su
sastavni dio svakog tima, osnova razlika u misljenju i stavovima, iz kojih se radaju nove ideje,
kreativnost, rast. No mogu se pretvoriti i u konstantan problem koji oduzima dragocjenu energiju,
ukoliko se ne rjeSavaju.

Ocekivani rezultati:
4 steci bolje razumijevanje timske suradnje
4+ upoznati dinamiku sukoba (poput pozicija, interesa i potreba u sukobu, polarizacije u sukobu,
psiholo$ke pozadine sukoba);
upoznati vlastite nacine i stilove komuniciranja i reagiranja u sukobu;
lak8e prepoznati dinamiku sukoba s kojima se svakodnevno susrecete
dodatno razviti komunikacijske vjestine koje pomazu u rjeSavanju sukoba
usvoijiti teorijska i praktiCna znanja o postupku medijacije;
nauciti kako izgleda postupak medijacije; iskusati vodenje medijacije putem vjezbe;
upoznati se s mogucnostima primjene medijacije
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*nudi se iskljucivo cjelokupan predmet nabave

PONUDBENA UKUPNA CIJENA (bez PDV) kuna.
PONUDBENA UKUPNA CIJENA (s PDV) kuna.
PONUDITELIJ:
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