NAPUTAK za pisanje godiSnjeg izvjesc¢a o radu asistenata, poslijedoktoranada i
voditelja asistenata u skladu s Pravilnikom o ocjenjivanju rada asistenata,
poslijedoktoranada i voditelja asistenta

Sukladno ¢lancima 5., 6. 1 7. Pravilnika o ocjenjivanju rada asistenata, poslijedoktoranada i
voditelja asistenta upucuju se imenovani da svoje izvjesée temelje iskljucivo kao tabli¢ni prikaz
ostvarenih/neostvarenih uvjeta kako slijedi:

1ZVJESCE VODITELJA O RADU ASISTENTA (I PRIJEDLOG OCJENE
RADA ASISTENTA)

e Mora biti podneseno jedanput godisnje
¢ Podnosi se iskljucivo kao tabli¢ni prikaz (Obrazac 2 u Pravilniku) s gledista
voditelja asistenta — i obrazloziti odstupanja i razloge nemoguénosti
ostvarivanja odredenih kategorija
e Na kraju izvjeséa U JEDNOJ RECENICI napisati ocjenu rada asistenta:
POZITIVNA/NEGATIVNA
e Izvjesée — tabli¢ni prikaz dostavlja se predstojniku zavoda/klinike (on je
potom daje na raspravu na kolegij zavoda/klinike koji daje ocjenu
POZITIVNA/NEGATIVNA)
e Podnijeti Povjerenstvu za upravljanje kvalitetom kona¢no Izvjesée koje
sadrzava:
o Izvjesce voditelja — tabli¢ni prikaz
o Ocjenu kolegija zavoda/klinike — U JEDNOJ
RECENICI napisati ocjenu
POZITIVNA/NEGATIVNA o radu asistenta, s
datumom odrzavanja sastanka kolegija na kojem se
o Izvjes$¢u raspravljalo)

1ZVJESCE ASISTENTA O VODITELJU (I PRIJEDLOG OCJENE RADA
VODITELJA)

e Mora biti podneseno jedanput godisnje
e Podnosi se iskljucivo kao tabli¢ni prikaz (Obrazac 2 u Pravilniku) s gledista
asistenta — molimo obrazloziti odstupanja i razloge nemoguénosti
ostvarivanja odredenih kategorija
e Na kraju izvjeS¢a napisati ocjenu POZITIVNA/NEGATIVNA
o Izvjesce se dostavlja predstojniku zavoda/klinike (on je potom daje na
raspravu na kolegij zavoda/klinike koji daje ocjenu
POZITIVNA/NEGATIVNA)
e Podnijeti Povjerenstvu za upravljanje kvalitetom Izvjesée koje sadrzava:
o lIzvje$ée asistenta o radu voditelja asistenta — tabli¢ni
prikaz
o Ocjenu kolegija zavoda/klinike o radu voditelja asistenta
- U JEDNOJ RECENICI napisati ocjenu:
POZITIVNA/NEGATIVNA o radu voditelja asistenta, s
datumom odrZavanja sastanka kolegija na kojem je o
IzvjeSéu raspravljano)

U Izvjes¢ima molimo navesti toc¢an datum od kada je asistent zaposlen.



NE OPISIVATI aktivnosti niti asistenta niti voditelja u obliku eseja, ve¢ isklju¢ivo u obliku
tablica gdje uz neostvarene uvjete treba dodati kratko obrazlozenje, zasto navedeno nije
ostvareno.

BITNO — konac¢na ocjena mora korelirati s prikazanim ostvarenim uvjetima.

IZVIESCE O RADU POSLIJEDOKTORANDA (I PRIJEDLOG OCJENE RADA
POSLIJEDOKTORANDA)

Treba biti podneseno predstojniku zavoda/klinike jedanput U DVIJE GODINE.

U obliku opisa znanstvene, nastavne i stru¢ne aktivnosti.

Izvjes¢e obvezno sadrzava razinu ostvarenih uvjeta za izbor u znanstveno zvanje
znanstvenog suradnika i znanstveno-nastavno zvanje docenta u skladu s vazecim
zakonskim i podzakonskim propisima.

Predstojnik zavoda/klinike provodi raspravu o dostavljenom izvjeséu na kolegiju
zavoda/klinike te kolegij daje pozitivnu ili negativnu ocjena rada poslijedoktoranda.
Izvjesce poslijedoktoranda te misljenje i ocjena kolegija zavoda/klinike o njegovu radu
dostavlja se Fakultetskom vijec¢u putem Povjerenstva za upravljanje kvalitetom.

Ako poslijedoktorand ostvari uvjete za izbor u znanstveno zvanje znanstvenog
suradnika ili znanstveno-nastavno zvanje docenta u razdoblju kra¢em od propisanog,
moze podnijeti izvanredno izvjes¢e o svom radu i prije isteka dvije godine

Izvjeséa koja nece biti pripremljena u skladu s ovim naputkom ubuduce neée biti razmatrana.

Povjerenstvo za upravljanje kvalitetom
Veterinarski fakultet Sveucilista u Zagrebu



